
全国工伤保险知识网上竞答题

一、单项选择题。（请选出唯一全面、正确的答案）

1、什么是工伤保险  
 A、对因工作原因遭受事故伤害或患职业病的职工及其近亲属提供医疗救治和经济补偿，并由国家强制实施的社会保险制度

 B、是用人单位和职工自愿参加的一项保险制度

 C、是一种商业保险制度

2、《工伤保险条例》的适用范围是  
 A、中华人民共和国境内的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户

 B、城镇企业

 C、个体工商户

3、参加工伤保险的缴费主体是  
 A、用人单位缴费，职工个人不缴费

 B、职工缴费

 C、用人单位和职工共同缴费

4、我国工伤保险制度实行哪种费率  
 A、统一费率

 B、行业差别费率和用人单位浮动费率

 C、协商费率

5、用人单位是否应当将参加工伤保险的有关情况在本单位内公示  
 A、是

 B、否

 C、无所谓

6、职工发生事故伤害或者被诊断、鉴定为职业病后该怎么办  
 A、与用人单位私了

 B、向社会保险行政部门提出工伤认定申请

 C、直接到法院起诉

7、工伤认定申请人提供材料不完整的，社会保险行政部门应当如何告知申请人补正材料  
 A、一次性以书面形式告知

 B、可以口头告知

 C、可多次电话告知

8、职工或者其近亲属认为是工伤，用人单位不认为是工伤的，由谁承担举证责任  
 A、职工或者其近亲属

 B、社会保险行政部门

 C、用人单位

9、社会保险行政部门应自受理工伤认定申请之日起多少日内做出工伤认定决定  
 A、60日内

 B、30日内

 C、20日内

10、用人单位未参加工伤保险，职工发生工伤能否申请工伤认定  
 A、不能申请，只有参加工伤保险才可以

 B、只要是职工所在单位属于《工伤保险条例》覆盖范围的都可以申请

 C、只有职工所在单位是国有企业的才可以申请

11、对社会保险行政部门做出的工伤认定申请不予受理决定不服的，应当如何办理  
 A、可以依法申请行政复议或者提起行政诉讼

 B、可以向劳动争议仲裁机构申请仲裁

 C、可以向当地政府信访部门提出申请

12、职工认定工伤后，在什么情况下需要进行劳动能力鉴定  
 A、只要发生工伤就要进行劳动能力鉴定

 B、一发生工伤就应当立即进行劳动能力鉴定

 C、经治疗伤情相对稳定后存在残疾、影响劳动能力的，或者停工留薪期满的，应当进行劳动能力鉴定

13、工伤职工应当向哪个部门提出劳动能力鉴定申请  
 A、设区的市级劳动能力鉴定委员会

 B、统筹地区的工伤保险行政部门

 C、统筹地区的劳动争议仲裁机构

14、劳动能力鉴定的伤残等级一共分为几级,最轻是几级，最重是几级  
 A、分为1—8级，最重为第1级，最轻为第8级

 B、分为1—10级，最重为第1级，最轻为第10级

 C、分为1—10级，最重为第10级，最轻为第1级

15、当事人对设区的市级劳动能力鉴定委员会做出的鉴定结论不服的，应当在收到劳动能力鉴定结论之日起多少日内向省、自治区、直辖市劳动能力鉴定委员会提出再次鉴定申请  
 A、15日

 B、20日

 C、30日

16、劳动能力鉴定结论作出后，工伤职工认为伤残情况发生变化的，在多长时间后可以向劳动能力鉴定委员会提出复查鉴定申请  
 A、半年

 B、一年

 C、两年

17、停工留薪期内，工伤职工原工资福利待遇由谁支付  
 A、由所在单位按月支付

 B、由工伤保险基金支付

 不再享受原工资福利待遇

18、生活不能自理的工伤职工在停工留薪期需要护理的，由谁负责  
 A、职工个人或者其直系亲属

 B、社保经办部门

 C、用人单位

19、参加工伤保险后发生工伤的，治疗工伤所需的医疗费用由谁支付  
 A、完全由工伤职工个人及其直系亲属支付

 B、完全由用人单位支付

 C、符合工伤保险管理规定的，工伤保险基金全额支付

20、参加了工伤保险的工伤职工住院治疗工伤的，住院伙食补助费以及经同意到统筹地区以外就医所需的交通和食宿费由谁支付  
 A、所在单位

 B、工会组织

 C、工伤保险基金

21、工伤职工停工留薪期最长不超过多久  
 A、10个月

 B、12个月

 C、24个月

22、已经评定伤残等级的工伤职工并经劳动能力鉴定委员会确认需要生活护理的  
 A、由用人单位按月支付生活护理费

 B、从工伤保险基金中按月支付伤残津贴

 C、从工伤保险基金中按月支付生活护理费

23、工亡职工的供养亲属是指  
 A、因工死亡职工的姻亲

 B、因工死亡职工的血亲

 C、因工死亡职工生前提供主要生活来源、无劳动能力的近亲属

24、非法用工单位受到事故伤害的职工权益如何维护  
 A、由所在单位按规定给予一次性赔偿

 B、由单位所在地人民政府按规定给予一定的补偿

 C、由职工居住地人民政府按规定给予一定的补偿

25、用人单位分立、合并、转让的，职工发生工伤由谁承担工伤保险责任  
 A、原用人单位

 B、社会

 C、承继单位

二、多项选择题。（以下各题有两个或者两个以上的正确答案，请选出正确答案，多选、漏选均为错误）
26、职工受到事故伤害后，应由谁在工伤事故发生之日或被诊断、鉴定为职业病之日起多长时间内，向统筹地区社会保险行政部门提出工伤认定申请  
 A、由所在单位在30日内提出申请

 B、由工伤职工或者其近亲属、工会组织在1年内提出申请

 C、由工伤职工或者其近亲属、工会组织在30日内提出申请

27、提出工伤认定申请的时候应该提交的资料有  
 A、工伤认定申请表

 B、劳动合同、聘用合同文本复印件或者与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）、人事关系的其他证明材料

 C、医疗机构出具的受伤后诊断证明或者职业病诊断证明书（或者职业病诊断鉴定书）

28、以下哪种情形属于《工伤保险条例》认定工伤的情形  
 A、在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害的

 B、在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的

 C、在上下班途中，受到非本人主要责任的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害的

29、以下哪种情形不属于《工伤保险条例》认定工伤的情形  
 A、故意犯罪的

 B、醉酒或者吸毒的

 C、自残或者自杀的

30、以下哪些情形可以视同工伤  
 A、在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救无效死亡的

 B、在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的

 C、职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的

31、职工受到事故伤害或者被诊断、鉴定为职业病后，用人单位的义务有  
 A、及时救治受伤职工

 B、及时进行工伤认定申请

 C、支付应由用人单位支付的相关费用

32、有权提出劳动能力复查鉴定申请的主体是  
 A、工伤职工或者其近亲属

 B、工伤职工所在单位

 C、社会保险经办机构

33、工伤职工享受的工伤待遇主要包括  
 A、医疗和康复待遇

 B、停工留薪期待遇

 C、伤残待遇或工亡待遇

34、医疗、康复待遇主要包括  
 A、工伤治疗和工伤康复待遇

 B、治疗和康复期间的相关补助待遇

 C、辅助器具的安装、配置待遇等

35、因工死亡职工，其近亲属可以按规定享受何种工伤保险待遇  
 A、丧葬补助金

 B、供养亲属抚恤金

 C、一次性工亡补助金

36、职工治疗工伤，应该在哪里就医  
 A、任何一家医疗机构

 B、与社保经办机构签订服务协议的医疗机构

 C、急救时，可到就近的医疗机构

37、《工伤保险条例》规定的辅助器具主要包括哪些  
 A、假肢、矫形器

 B、假眼、假牙

 C、轮椅等辅助器具

38、职工工伤被鉴定为1至4级伤残的，享受的主要待遇有  
 A、一次性伤残补助金

 B、伤残津贴

 C、退休后享受基本养老保险待遇

39、职工工伤被鉴定为5至6级伤残的，其劳动关系如何处理  
 A、用人单位可以单方面解除劳动关系

 B、保留与用人单位的劳动关系，由用人单位安排适当工作

 C、经工伤职工本人提出，可以与用人单位解除或者终止劳动关系。

40、领取供养亲属抚恤金人员停止享受抚恤金待遇的情形包括  
 A、年满18周岁且未完全丧失劳动能力的

 B、就业或参军的

 C、工亡职工配偶再婚


