附件2
关于《云南省新就业形态人员职业伤害保障业务经办和征收管理规程（试行）》

（征求意见稿）的起草情况说明
一、起草背景与必要性
2025年4月，人社部印发《关于扩大新就业形态人员职业伤害保障试点的通知》，在前期试点基础上，明确要求云南等15个省份2026年7月1日起启动新就业形态人员职业伤害保障试点。2026年4月10日，我省《关于开展新就业形态人员职业伤害保障试点的通知》（以下简称《省实施办法》）印发。

为紧扣国家九部门试点扩围要求，结合国家经办相关规定和《省实施办法》，细化本地经办，确保7月1日试点如期启动，规范落地，我们研究草拟了《云南省新就业形态人员职业伤害保障业务经办和征收管理规程（试行）》（征求意见稿）。

二、起草依据和过程
（一）起草依据
1.《关于扩大新就业形态人员职业伤害保障试点的通知》（人社部发〔2025〕24号）。

2.《人力资源社会保障部办公厅 国家税务总局办公厅关于修订印发〈新就业形态人员职业伤害保障业务经办和征收管理规程（试行）〉的通知》（人社厅函〔2025〕79号）。

3.《关于开展新就业形态人员职业伤害保障试点的通知》（云人社通〔2026〕11号）。

（二）起草过程
为研究起草我省职伤规程，前期我们到四川、广西等先行试点省份调研，学习经验做法，了解可能遇到的问题，参照国家规程，细化明确本地执行规范。

起草后多方征求意见，与省级相关部门主动对接听取意见建议，征求厅内相关处室和州（市）人社部门的意见建议，对文稿作了进一步修改完善。
三、主要内容

《云南省新就业形态人员职业伤害保障业务经办和征收管理规程（试行）》（征求意见稿）与人社部经办规程主体框架基本保持一致，以章、节、条的结构行文，全文共9章76条，主要包括了总则、参保登记、申报缴费、职业伤害确认与劳动能力鉴定、待遇支付、资金管理、信息管理、服务与监管、附则等内容。对各块内容的经办业务流程及要求统一进行了明确。

四、文件主要特点
（一）制度适配性。以订单为核心的参保缴费模式，适配平台灵活就业特征。从参保缴费到待遇给付申请线上提交，全流程根据新就业形态特点设计。
（二）流程便捷化。从群众视角一件事打包办。如“一键报案”“线上申报”“小伤快赔”等，降低平台和新就业形态人员办事成本，提升新就业形态人员服务体验感。
（三）省级统管+分级经办。省级统一办理参保登记，明确各级经办机构办理职业伤害确认、劳动能力鉴定、待遇申领各环节的业务流程。
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