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云人社函〔2023〕24号 签发人：熊 梅

关于云南省第十四届人大一次会议

第 036号建议协办意见的函

云南省工业和信息化厅：

按照省十四届人大一次会议建议办理要求，现就曹智刚代表

提出的《关于落实中央、省委发展民营经济有关政策 进一步增强

云南生物医药产业民营企业活力 助力产业发展的建议》（第 036

号）涉及我厅的协办意见函告如下：

一、加大民营企业高层次人才引进培养力度

支持民营企业符合条件的高层次人才积极申报“云南省有突

出贡献优秀专业技术人才”“享受云南省政府特殊津贴人员”“兴

滇英才支持计划”青年人才等人才培养专项，加强民营企业高层

次人才队伍建设。2022年，民营企业共有 6人入选“云南省有突

出贡献优秀专业技术人才”、8人入选“享受云南省政府特殊津贴
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人员”、4人入选“青年人才”专项。

积极搭建用人单位招才引智的平台，组织开展进校园专场、

高层次人才专场招聘会、参加海创周等引才活动，积极鼓励民营

企业参与引才活动。近年来，云南九机科技有限公司、云南联通

新通信有限公司等多家民营企业参加了省人力资源社会保障厅组

织的赴省外专场引才活动。2021年以来，在疫情防控常态化的格

局下，积极探索开展线上线下引才活动新模式，组织开展了“广

聚贤才·共创巅峰”系列引才活动，其中，昆明龙津药业股份有

限公司、云南创能斐源金属燃料有限公司、云南西草资源开发有

限公司等民营企业参加了活动。

二、支持民营企业做好专业技术人才工作

（一）放宽民营企业职称申报评审条件

为充分激发和释放民营企业专业技术人才创新创造活力，促

进我省现代化产业体系建设，先后制定出台《云南省非公有制经

济组织和社会组织人才职称申报评审办法》（云人社发〔2016〕

150号）《云南省人力资源和社会保障厅关于进一步做好民营企业

职称工作的通知》（云人社通〔2021〕71号）文件，进一步畅通

了民营企业、社会组织和自由职业者等非公领域人才职称申报评

审渠道。2022年，1.67万名民营经济组织专业技术人才通过职称

评审取得职称资格，其中取得正高级职称131人。

（二）支持民营企业设立博士后站

支持符合条件的民营企业申报省级博士后工作站，支持其开

展博士后人员招收、培养和项目研究工作。2022年，6家民营企
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业获批省级博士后科研工作站。

（二）支持民营企业设立专家基层科研工作站

支持符合条件的民营企业引进省内外知名专家设立专家基层

科研工作站，帮助企业破解发展关键技术难题，培养急需紧缺人

才，转化推广科研成果。2022年，民营企业新设专家基层科研工

作站 189个。

三、下步工作

加大人才政策宣传力度，支持鼓励民营企业人才积极申报各

类高层次人才项目。

一是依托高层次人才相关项目，引进培养各类人才,鼓励支持

入选人才结合我省产业发展申报项目经费支持、开展科研攻关和

成果转化等。

二是督促指导全省各职称评审委员会认真贯彻落实非公有制

经济组织和社会组织人才评价工作。

三是支持符合条件的中小企业申报省级博士后站和专家基层

科研工作站，搭建专家与企业联系平台。

云南省人力资源和社会保障厅

2023年 3月 21日

（联系人及电话：专业技术人员管理处罗玥，63635255）

抄送：省人大常委会选联工委，省人民政府办公厅。


