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云人社函〔2023〕42号 签发人：张金涛

关于云南省第十四届人大一次会议
第 004号建议协办意见的函

省发展和改革委员会：

按照省十四届人大一次会议建议办理要求，现就郝国栋(等 2

位)代表提出的《关于加大易地扶贫搬迁后续扶持力度的建议》（第

004号）涉及我单位的协办意见函告如下：

一、强化就业帮扶

一是强化就业帮扶政策。为切实做好脱贫人口就业帮扶，巩

固脱贫攻坚成果与乡村振兴的有效衔接，省人社厅牵头，联合发

改、财政、农业农村、乡村振兴部门于 2021年 7月，5个部门共

同印发了《关于加强就业帮扶巩固拓展脱贫攻坚成果助力乡村振

兴工作的通知》（云人社通〔2021〕49号文件）。文件主要从稳定

外出务工规模、支持就地就近就业、健全就业帮扶长效机制 3个

方面提出了 13条具体措施。
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在稳定外出务工规模方面，提出了继续强化劳务输出，规定：

对组织当地脱贫人口有组织劳务输出且稳定就业 3个月以上的人

力资源服务机构、劳务经纪人，按每人每年 100元的标准给予就

业创业服务补助；对外出务工且稳定就业 3个月以上的脱贫人口，

按照跨省务工每人不超过 1000元的标准给予一次性外出务工交通

补助。

在支持就地就近就业方面，提出了规范发展就业帮扶车间等

就业载体和鼓励返乡入乡创业。明确：我省已出台的给予就业扶

贫车间吸纳就业奖补政策（按照每名脱贫人口月工资额的 15%给予

补贴），执行期限延续至 2025年底；给予返乡创业农民工一次性

奖补政策（最高每人不超过 10000元），

文件明确将我省原来执行的就业扶贫政策，执行期限全部延

续至 2025年底，为全省实现巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴的有效

衔接提供了强力的政策支撑。

二是强化乡村公益性岗位兜底作用。为继续充分发挥乡村公

益性岗位促进乡村振兴的作用，省人社厅主动作为，自加压力，

主动向云南省委深改委提出由省人社厅牵头研究制订全省促进乡

村振兴公益性岗位管理办法。2021年 11月 30日，省人社厅联合

林草、财政、自然资源、乡村振兴、交通运输、水利等七部门正

式出台了《云南省促进乡村振兴乡村公益性岗位管理办法（试行）》

（云人社通〔2021〕81号）。《管理办法》分为总则、岗位设置、

人员招聘、岗位管理、岗位待遇、监督保障、附则 7个章节，20

条具体举措。主要针对乡村公益性岗位概念不明晰、人员安置范
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围不统一、资金来源不明确等问题作了进一步规范，明确规定：

乡村公益性岗位是指由各有关部门和各级人民政府结合巩固脱贫

攻坚成果，助力全面推进乡村振兴战略等重大决策部署，统筹考

虑乡村振兴实际需要开发的就业和社保协理、保洁、护路、管水、

扶残助残、森林（草原、湿地等）资源管护、公共卫生、疫情防

控、公共基础设施维护等非营利性社会公共服务岗位，主要安置

具有我省户籍、16周岁以上、有就业能力和就业愿望且能胜任相

应工作的脱贫人口家庭劳动力和符合有关部门文件规定的其他人

员，资金来源主要包括人力资源社会保障、乡村振兴、林草等部

门和财政部门共同安排的各类专项资金，经县级人民政府统筹用

于开发乡村公益性岗位的各类资金等”。截至 2022年底省人社、

林草、乡村振兴等七部门共开发乡村公益性岗位 45.3万个，其中，

人社部门开发 18.3万个。

二、强化技能帮扶

一是持续开展职业技能培训。指导各州（市）从加强统一领

导、计划指标、实施方式、成效统计、资金统筹、资源整合等 6

个方面，加大培训统筹工作推进力度。并深入贯彻落实“技能云

南”行动，以“提技能、促就业”为核心，以规范、提质为目标。

在培训机制、培训主体、政策体系方面更加偏重于培育新的技能

型劳动力，更注重实用性，培养目标重在专业技术和操作技能等

就业能力的提升，通过技能培训，提高农村劳动力职业技能水平，

提升就业信心，在劳动力市场的竞争力不断增强，以达到工资收

入逐步增长，增收致富效果日益凸显目的。
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二是持续培养专项技能人才。围绕 2023年全省农村劳动力职

业培训目标，结合全省劳务品牌打造，各州（市）产业发展需求，

支持各州（市）建立重点培训职业（工种）指引，将劳务品牌培

训项目纳入补贴性培训目录，拓宽劳动者培训的选择范围，提高

培训的成效，服务劳务品牌产业发展。指导各州（市）加强与民

政、文旅、林草、农业农村等行业主管部门协调合作，专项推进

行业技能提升培训，持续培养专项技能人才促进就业。

三是加强新业态新就业群体培训。支持各州（市）依托现有

培训资源和培训项目，根据国家动态发布的新职业标准，支持和

鼓励有就业能力和培训意愿的易地扶贫搬迁劳动力参加网约配

送、社群健康等新职业培训，提高就业创业技能，帮助农民工向

小店主、新农商、配送员等方向转岗，拓宽就业渠道。

云南省人力资源和社会保障厅

2023年 3月 28日

（联系人及电话：云南省就业局谢晖，67195951）

抄送：省人大常委会选联工委，省人民政府办公厅。
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