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云南省人力资源和社会保障厅关于征集
2023年专项职业能力考核规范
开发项目和开发单位的通知

各州（市）人力资源和社会保障局，各有关单位：

为深入贯彻落实《中共中央办公厅 国务院办公厅印发〈关于

加强新时代高技能人才队伍建设的意见〉的通知》（中办发〔2022〕

58号）要求和省委人才工作会议精神、省人民政府“技能云南”

行动部署，进一步加大专项职业能力考核工作力度，不断满足新

业态、新技术和劳务品牌、地方特色产业、非物质文化遗产传承

项目发展需要和就业创业需求，打造多元化、多层次技能人才评

价体系，拟面向全省征集 2023年专项职业能力考核规范开发项目

及开发单位。现将有关事项通知如下：

一、申报条件

（一）申报项目开发单位应具备以下条件：

1.具有法人资格，有固定的办公场所；

2.具有协调组织编制项目的能力；

3.具有与开发项目相适应的专家队伍；

4.具有一定的经费支持和保障能力；

5.在本项目领域具有一定的公信力和号召力。
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（二）申报开发的项目围绕以下方面：

1.立足我省主导产业发展需要以及新产业、新职业、新技能，

特别是与高原特色现代农业、绿色铝谷、光伏、烟草、绿色能源、

文旅康养、现代物流、先进制造、新材料、生物医药、数字经济、

出口导向型产业等十二大产业相关的技能项目；

2.聚焦乡村振兴，结合我省农村劳动力转移就业培训需求，

以及实施可就业创业的最小技能单位（模块），尤其是未纳入国家

职业分类大典生产制造与服务岗位的技能项目；

3.助力打造云南过桥米线、云南生态咖啡、云南生态茶叶、

云南特色小吃等重点劳务品牌，以及具有地域特色、文化特色和

非物质文化遗产等，能够推动地方传统特色技艺传承与创新的技

能项目。

二、申报程序

（一）申请专项职业能力考核规范开发的单位按要求填写《云

南省专项职业能力考核规范开发项目申请表》（附件 1），按照属地

管理原则，报送州、市职业技能鉴定中心（鉴定管理部门）。同时，

提交下列材料：《专项职业能力考核规范》文稿（必须包含定义、

适用对象、能力标准与鉴定内容、鉴定要求等要素），专项职业能

力考核规范开发可行性报告，专家编审意见（有专家签字的复印

件），加盖公章的组织机构代码证（或事业单位法人证书、企业法

人营业执照、社会团体法人登记证书）复印件。

（二）项目申报截止日期为 5月 6日。各州、市职业技能鉴
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定中心（鉴定管理部门）对辖区内申报项目进行审核、汇总，并

填写《2023年云南省专项职业能力考核规范开发汇总表》（附件 2），

于 5月 12日前将纸质材料和电子版一并报送。

三、其他事项

（一）各州、市职业技能鉴定中心（鉴定管理部门）要做好

征集 2023年专项职业能力考核规范项目开发动员和审核工作，经

人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心全国范围备案通过的，

不再纳入申报范围。

（二）专项职业能力考核规范开发经费由申报单位自筹。

联 系 人：刘雯

联系电话：0871-67195734

邮寄地址：昆明市官渡区国贸路 309号政通大厦

电子邮箱：rstzyjnjdzx@163.com

附件：1.云南省专项职业能力考核规范开发项目申请表

2.2023年云南省专项职业能力考核规范开发汇总表

3.专项职业能力考核规范（示例）

云南省人力资源和社会保障厅

2023年 3月 31日
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附件 1

云南省专项职业能力考核规范
开发项目申请表

申报单位（盖章）： 申报时间： 年 月 日

项目名称 （原则上以具体产品或服务的名称+动词命名）

申报单位情况

单位名称

单位性质

法人证书统一代码

项目定义
（格式：运用⋯⋯工具设备或材料，在⋯⋯场所、环境或条件

下进行⋯⋯制作或提供⋯⋯服务的能力）

项目特色及

开发意义
（如内容较多可附页）
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主要技术内容 （如内容较多可附页）

与已有相关

职业的关系

主要开发人员情况

姓 名 职称/职业资格 专 业 工作单位

主要编审专家情况

（不少于 3人）

填表人： 联系电话：
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附件 2

2023年云南省专项职业能力考核规范开发汇总表

填报单位（盖章）： 联系电话：

序号 项目名称 项目简介 申报单位 联系人 联系电话 备注

（主要介绍该项目开发的意

义、产业发展和市场需求）

填报人： 单位负责人： 填报时间：
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附件3

蔬菜运输专项职业能力考核规范（示例）

一、定义

将蔬菜从田地采集运输到全国各地乃至世界各地，再销售到消费者手中

的能力。

二、适用对象

运用或准备运用本项能力求职、就业的人员。

三、能力标准与鉴定内容

四、鉴定要求

⋯⋯

能力名称：蔬菜运输 职业领域：

工作任务 操作规范 相关知识
考核

比重

（一）

蔬菜的营销

1、能准确了解农产品市

场信息。

2、能按照营销的体系进

行运输。

1、蔬菜运输市场的现状。

2、分析市场，确定营销战略。

3、现代化的配送运输方式。

30%

（二）

蔬菜运输方

式选择和应

用

1、能按照市场选择蔬菜

的运输工具。

2、能根据需求选择蔬菜

运输的方式。

1、铁路、公路、航空等运输

方式的特点。

2、棚车、冷藏车、机械冷藏

车等运输交通工具的使用。

40%

（三）

蔬菜运输的

模式

1、能了解蔬菜运输的特

点。

2、能拓展运输渠道。

1、蔬菜运输的鲜活性、易损

性等特点。

2、蔬菜运输流通渠道单一、

冷藏技术应用少、成本高等。

30%


