关于下放我省特殊人才职称评审权的

政策解读 
日前，云南省人力资源社会保障厅印发了《关于下放我省特殊人才职称评审权限有关事项的通知》（云人社通〔2020〕88号，以下称《通知》）。为便于各级人力资源社会保障部门、行业主管部门、职称评审委员会和广大专业技术人员准确理解和把握《通知》的精神和要求，省人力资源和社会保障厅相关负责人对《通知》的有关政策进行解读。

问：《通知》出台的背景是什么？

答：我省特殊人才职称评审工作起源于1996年设立的优秀中青年专业技术人才破格晋升高级职称评聘制度，2014年在此基础上建立了特殊人才职称评审制度，主要对学历和履职年限达不到正常申报条件要求，但业绩贡献突出的专业技术人才专门设立的职称评审绿色通道，评审范围涵盖现行所有职称系列（专业）。2019年7月1日，人力资源社会保障部颁布了《职称评审管理暂行规定》（人力资源社会保障部令第40号），对职称评审委员会组建提出了明确要求，进一步规范了职称评审管理行为。省人力资源社会保障厅结合我省实际，通过深入调查研究、广泛听取意见建议，制定出台了本《通知》。

问：《通知》出台的目的和下放原则是什么？

答：为贯彻落实《职称评审管理暂行规定》（人力资源社会保障部令第40号）和简政放权、放管服改革要求，进一步提高特殊人才职称评审的规范性、专业性和精准性，确保特殊人才职称评审结果更加客观科学，更加精准识别特殊人才的业绩贡献，充分发挥特殊人才职称评价制度在专业技术人才队伍建设中的激励导向作用，使特殊人才职称评价制度焕发新的生命力和活力。从2020年起，将特殊人才各层级的职称评审权限下放到各级行业主管部门，特殊人才职称评审工作交由对应系列（专业）评审委员会负责组织实施。自主开展职称评审工作的用人单位，负责本单位相应系列（专业）的特殊人才职称评审工作。

问：《通知》对组织开展特殊人才职称评审工作有哪些具体要求？

答：特殊人才职称申报评审组织严格按照国家和我省职称评审管理规定实施，按照业内同行评审原则，实行行业归口管理。原则上不单独组建各层级特殊人才职称评审委员会，对符合《云南省特殊人才职称资格与职业资格评价办法》范围对象的特殊人才，由经备案核准的各系列（专业）职称评审委员会组织评审，与正常申报同步进行。各职称评审委员会可根据工作需要，在评审委员会单独设立特殊人才评议小组，单独进行评审。

对基本条件符合国家和我省相关规定的引进高层次人才、出站后留在我省所属单位工作的博士后研究人员，根据本人意愿，可按有关规定参加高级职称考核认定；也可按正常申报程序，随年度参加全省相应高级专业技术职称评审委员会进行评审。

问：《通知》在评价导向及评价标准方面有什么具体要求？

答：特殊人才职称评审工作坚持以同行专家评议为基础的业内评价机制，鼓励各评审委员会积极探索多元化的评价方式。可采取考试、评审、个人述职、面试答辩、实践操作、业绩展示等多种评价方式，确保特殊人才职称评价客观公正。特殊人才职称评审工作要坚持以德为先、德才兼备的原则，把品德放在评价的首位，将特殊人才在各自专业技术领域取得的重大业绩成果和为经济社会发展作出的突出贡献，作为特殊人才职称评审的重要依据，进一步破除专业技术职称评审论资排辈，克服“四唯”倾向，不拘一格选拔人才，充分发挥职称评价绿色通道在人才培养中的激励和导向作用，努力营造凭实绩论英雄的良好氛围，激发广大专业技术人员踊跃投身经济社会建设的热情和创新创造创业活力。

特殊人才职称评审坚持宁缺毋滥的原则，严格按照各系列（专业）职称评价标准条件进行评审，已制定职称破格评审条件的，按破格条件执行；暂未制定破格评审条件的，采取按高于现有同级职称评价标准的评审原则，对特殊人才的能力水平和业绩成果贡献要求，要明显高于正常申报评审人员的条件。暂未制定破格条件的行业主管部门要抓紧制定本系列（专业）的破格评审条件，确保评选出的特殊人才具有代表性、说服力和公信力。

问：《通知》在加强特殊人才职称评审监督管理方面有什么具体要求？

答：（一）进一步加强特殊人才职称申报的推荐审核。特殊人才职称申报人员要严格遵守诚信承诺制要求，如实进行申报，并对本人申报行为负责。用人单位和各级主管部门要严格按照职称申报推荐程序，认真履行相应的审核把关主体责任，并对推荐行为负责。各级评审委员会要从严把握各职称系列（专业）的破格晋升标准条件，切实把品德良好、业绩贡献突出和急需紧缺的特殊人才评选出来。

（二）进一步加强特殊人才职称评审质量把关。各职称评审委员会要加强特殊人才评审管理，切实提高评审质量，从严控制评审通过人员比例，广泛接受纪检监察部门和社会公众监督；坚决杜绝评审通过的特殊人才与正常申报人员的能力水平和业绩贡献无明显区别的情况发生，确保特殊人才职称评审结果客观公正、社会公认。

（三）进一步加强特殊人才职称评审监督管理。各级人力资源和社会保障部门要进一步加强对特殊人才职称申报评审工作的监督管理，可采取抽查、复核、巡查等多种方式，对特殊人才职称评审程序环节和评审结果进行监管，评委会组建单位要如实提供与职称评审有关的材料，不得拒绝检查或谎报瞒报，确保特殊人才职称评审工作有序开展。对特殊人才申报评审过程中存在弄虚作假或以不正当手段申报评审的行为以及评委专家、工作人员违反评审工作纪律或利用职权徇私舞弊的情况，进行严肃查处。一经查实，取消申报人员申报资格或撤销已通过的职称资格，相关信息纳入全国信用信息共享平台，记录期3年，记录期内不得参加职称申报评审；对违反评审工作纪律的评委，一经查实取消其评委资格，进行通报批评并记入我省职称评委诚信档案库，纳入全省职称评委黑名单；对用人单位、主管部门和评审委员会审核把关不严，导致不符合条件的人员推荐评审或通过特殊人才职称评审的，一经查实，由用人单位主管部门依法追究相关责任人员责任，并公开进行通报；情节严重造成不良影响的，暂停该单位或评审委员会的下一年度特殊人才职称申报评审工作，并进行整改，整改到位后经批准方可继续开展特殊人才职称申报评审工作。
问：《通知》对原取得特殊人才职称资格和政策衔接方面有什么具体规定？

答：下放前原通过各级特殊人才职称评审委员会评审取得的专业技术职称资格，继续有效，符合条件的可申报高一级职称。特殊人才申报统一使用省人力资源社会保障厅制发的《云南省专业技术职称申报评审表》样式填报，各地各部门不得自行变更，申报表格可登录云南省人力资源和社会保障厅门户网站“资料下载”栏目自行下载。

以往特殊人才职称评审相关政策规定，与本《通知》不一致的，以本《通知》为准；国家和我省有新的政策规定，按新的政策规定执行。


