


云南省人力资源咨询服务中心
[bookmark: _GoBack]2019年部门预算公开

一、基本情况及职能
云南省人力资源咨询服务中心是云南省人力资源和社会保障厅下属正处级财政全额拨款事业单位，核定事业编制5人。2018年末在编人员为4人。外聘接线员23人。
云南省人力资源咨询服务中心主要职能：承担全省人社法规政策宣传、咨询工作;负责全省12333电话咨询服务及统筹指导；承担劳动保障监察举报投诉及系统行风举报投诉；承担线上窗口业务经办有关工作；承担全省社保卡使用服务工作；承担人社公共服务平台的运维管理；承担其他交办事项。
二、2019年部门预算收入情况
[bookmark: （一）部门财务收入情况]（一）部门财务收入情况
2019年总收入为117.89万元。其中：一般公共预算财政拨款117.89万元。
[bookmark: （二）财政拨款收入情况]（二）财政拨款收入情况
2019年部门财政拨款收117.89万元，其中：本年收入117.89万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款117.89万元（本级财力117.89万元）。
 三、2019年部门预算支出情况
2019年支出预算总额为117.89万元，其中：本级财力安排的支出117.89万元（其中：基本支出67.89万元，已预拨16.98万元；项目支出50.00万元）。
[bookmark: （一）财政拨款安排支出按功能科目分类情况]（一）财政拨款安排支出按功能科目分类情况
社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-劳动关系和维权112.96万元，其中：基本支出62.96万元、12333人力资源咨询服务专项经费50万元。
住房保障支出-住房改革支出-住房公积金4.93万元。
[bookmark: （二）财政拨款安排支出按经济科目分类情况]（二）财政拨款安排支出按经济科目分类情况
工资福利支出63.71万元(其中：基本支出63.71万元)。
商品和服务支出54.18万元(其中：基本支出4.18万元，项目支出50万元)
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