[bookmark: _GoBack]云南省评选表彰工作领导小组推荐全国钢铁工业先进集体和劳动模范
候选单位及人选的公示
根据《人力资源社会保障部 中国钢铁工业协会关于评选全国钢铁工业先进集体劳动模范和先进工作者的通知》（人社部函〔2018〕122号）精神，经云南省评选表彰工作领导小组研究，决定推荐云南曲靖钢铁集团呈钢钢铁有限公司、云南宝象物流集团有限公司为全国钢铁工业先进集体候选单位；推荐云南玉溪玉昆钢铁集团有限公司炼铁厂苏加泽、武钢集团昆明钢铁股份有限公司安宁公司新区炼铁厂李淼同志为全国钢铁工业劳动模范候选人人选。
按照《通知》要求，现将推荐单位和人选情况进行公示，如有异议，请于公示之日起5个工作日内反映到云南省钢铁行业协会秘书处。公示时间为：2019年3月28日—4月3日，联系电话：68753674，联系人：朱靖芳。
 
    附件：全国钢铁工业先进集体候选单位、劳动模范候选人基本情况和主要事迹
云南省评选表彰工作领导小组办公室
                  （云南省钢铁行业协会代章）
                   2019年3月28日

全国钢铁工业先进集体候选单位基本情况和主要事迹
1、 云南曲靖钢铁集团呈钢钢铁有限公司
云南曲靖钢铁集团呈钢钢铁有限公司迄今总投资50多亿元，占地2200多亩，职工3800多人，产能300万吨。在云南省钢铁企业中率先通过获得了冶金产品MC认证和ISO9001:2008国际质量管理体系、职业健康安全管理体系、环境管理体系、能源管理体系认证。2012年以来，在云南省双百强及非公制造业50强排名中名列前茅；2017年以来入围中国民营企业制造业500强。产品被应用于高铁、高速公路、白鹤滩水电站等国家及省市级重点工程项目。“呈钢”牌商标及产品先后被评为中国著名品牌、全国65家优质钢铁企业供应商、白鹤滩水电站2017年钢筋质量检测比对试验竞赛一等奖、云南省著名商标等诸多荣誉。
呈钢一直坚守“求实务真严管理、持续改进促发展、诚信守约重质量、客户满意拓市场”的质量方针，坚持人才强企、品牌兴企、质量立企理念。同时严守安全环保红线，发展循环经济节能减排，分别建成煤气回收发电站和余热余压发电站各一座，节约标煤15.3万吨/年，减少二氧化碳40万吨/年。
呈钢一直以来依法经营，诚信纳税，2017年利税9500多万元。公司还注重关爱职工和弱势群体，近年来先后向困难或大病职工捐款40多万元，向教育、慈善机构和灾区群众等捐款1500万元。
    呈钢公司将继续践行五大发展理念，朝着打造西南钢铁先锋目标勇往直前，为地方经济社会发展做出新的更大贡献。
二、云南宝象物流集团有限公司
云南宝象物流集团是依托昆钢公司钢铁主业物流资源，围绕昆钢矿石、煤焦、熔剂、钢材、水泥等大宗工业品物流运输业务的大型物流企业。以昆明为核心区域，集第三方物流服务、物流园区投资运营、供应链金融、智慧物流等为一体的物流解决方案服务提供商。
成立之初，注册资本金4.1亿元；2017年实现收入103.87亿元、利润1.5亿元、注册资本金7.7亿元、总资产34.24亿元，在不断发展壮大的同时，实现了从企业物流到物流企业的转变，成为全国综合服务型5A物流企业，被评为全国供应链创新和应用试点企业。
牢牢抓住改革的“根”与“魂”。通过青年英才、内部岗位竞聘、“五自”经营模式等，积极推进人才、机制等三项制度改革，激活经营机制，优化人力资源，促进企业发展。
坚持创新促企业发展。瞄准“一带一路”建设目标，围绕云南省物流产业发展战略和打好“三张牌”总体要求，紧紧依托昆钢钢铁产业，通过 “1个核心”—生产制造产业供应链服务体系构建；“2个支撑”—物流园区网络、物流信息系统；“3个结合”—物贸结合、内外结合、产融结合；“4个平台”—无车承运人平台、多式联运平台、智能云仓平台、供应链服务平台发展战略，构建区域第一，集供应链服务、冷链物流、跨境物流于一体的综合性物流企业集团。
未来，宝象物流集团将建成集大宗工业品、冷链、进出口贸易于一体的综合性物流集团，构筑区域性国际物流网络体系，持续领航新物流时代。

全国钢铁工业劳动模范候选人基本情况和主要事迹
一、苏加泽同志基本情况及主要事迹
苏加泽，男，1969年5月生，1990年参加工作，1996年入党，现任云南玉溪玉昆钢铁集团有限公司炼铁厂高炉炉长。先后被评为州市级“优秀共产党员”，他所撰写的科技论文《提高铁水优质率的途径》获楚雄州质量协会科技论文二等奖，《炼铁厂四号高炉合理操作制度的研究》发表于三峡工业设计研究院《炼铁交流》杂志。
通过对高炉操作、布袋反吹制度等技术难题的攻关，保持了炉况长期稳定顺行，高炉利用系数从3.8提高到5.1，日产量从2100吨提高到了3050吨，燃料消耗下降23%，燃料比从590kg降到450kg，仅2018年上半年为炼铁厂节约成本3000多万元。通过对设备改造，使炉顶顶压由140kpa提高至150kpa；通过技术改造，使1号炉风温由2017年1235℃提高至1256℃，降低了焦比。通过引用斜风口技术、混合喷煤技术，推广高压冶炼技术，改造高炉筛分系统、喷煤直吹管，改进高炉操作制度，应用低硅冶炼技术，使用高富氧等新工艺新技术，提升了高炉指标。
围绕制约高炉铁水质量水平，积极推进标准化体系建设，组织技术创新、技术攻关、标准化操作，大大提高了铁水质量，降低了生产成本，2018年较2017年节约成本2000万元。
苏加泽时时处处以党员的标准严格要求自己，充分发挥党员的先锋模范作用。成立工段民主管理委员会，关心员工，有针对性地解决班组思想工作中的关键环节和难点问题，引导职工扎根于本职岗位，把智慧和力量奉献给企业。
二、李淼基本情况及主要事迹
李淼，男，汉族，1976年6月出生，中共党员，大学本科学历，炼铁工程师，1998年9月参加工作，现任武钢集团昆明钢铁股份有限公司安宁公司新区炼铁厂常务副厂长、党总支书记、工会主席。先后获得国家专利14项；2008年他所在QC小组获“全国优秀质量管理小组”称号；2012年获“云南省五一劳动奖章”，同年获“全国钢铁行业技术能手”荣誉称号；2014年被获“全国技术能手”荣誉称号；2015年，获“云岭首席技师”荣誉称号，同年10月成立国家级“李淼技能大师工作室”；2016年获“国务院特殊津贴”；2018年获全国钢铁行业职业技能竞赛“全国最佳裁判员”称号。
2011年参与组织完成昆钢2000 m³高炉关于“延长高炉炉缸寿命措施的研究”项目，创直接经济效益1700万，实现了一代炉役连续生产12年7月的昆钢历史最长高炉寿命；同年，参与昆钢2000 m³高炉的大修工作，实现“安全停炉，顺利大修”目标，为国内大型高炉停炉大修总结了不可多得的经验。2015年，带领组织完成的《昆钢2500m3高炉经济煤比研究》项目，创造直接经济效益418万；2015年，参与组织完成的《昆钢新区铁前系统经济用矿研究》解决了昆钢新区用矿结构不合理的问题，创造直接经济效益18544万元，得到了昆钢公司领导的高度认同；2016年，通过完成课题为《昆钢2500m3高炉低燃料比冶炼研究》的科研项目，多项经济技术指标刷新纪录，入炉燃料比518.6kg/t创下了昆钢历史以来的最好指标，达到国内领先水平，这不仅为企业创造每年2270万元的直接经济效益，更是为昆钢品牌打造了较高较全面的社会效益。
他悉心培养、带徒传艺，所带徒弟两次获“云南省职工技术技能大赛高炉炼铁工竞赛”第一名。2015年10月，挂牌成立国家级“李淼技能大师工作室”，2017年随着“李淼技能大师工作室实验室”的建成投用，更是为企业每年培养出8名以上的优秀人才。
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