








［云南省重大决策］

重磅
最高可申请 3000万元项目经

费支持、配偶子女入职事业单位可

通过直聘方式办理、进入景区免门

票、27项绿色通道服务等。

丰厚的资金支持
一次性工作生活补贴。

给予入选人才 200、100、50
万元不同档次补贴（视同省级奖
励）。项目支持经费。

全职引进人才领衔项目，经申

报评审给予最高 500万元项目支持
经费。

团队项目支持经费。引进“高

层次创新创业团队”申报评审后，

给予最高 3000万元项目支持经费。

政策支持
高层次人才直接列为省委联系

专家。享有 27项绿色通道服务。
建立高层次人才专项编制制

度，不占单位原有事业编制，编制

专用、人走编收。

业绩突出、成绩显著的优秀中

青年专业技术人才，可直接申报评

审相应专业技术职称。

评聘副高以上专业技术职称，

报省人力资源社会保障厅单独核

定。

配偶子女入职云南省所属事业

单位，省人力资源社会保障厅可按

照规定以考核直聘方式办理。

云南省内机场、高铁站出行（到

达），享受贵宾通道服务。

云南省将用5-10年时间，围绕云南省发展战略要求，围绕民族团结
进步示范区、生态文明建设排头兵、面向南亚东南亚辐射中心战略定位，
围绕烟草、能源、冶金、化工等传统产业，生物医药和大健康、旅游文化、
信息、现代物流、高原特色现代农业、新材料、先进装备制造、食品与消
费品制造等重点产业，路网、航空网、能源保障网、水网、互联网等基础
设施建设，引进数千名各类别高层次人才。
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人才及父母、配偶、子女进入云南省所属旅游景点，

最多可免 6人门票。

最低服务年限期内可申请 1次研修访学资助，每

年每个专项各按 5% 左右比例选送研修访学，且研修访
学期间所在单位各项待遇不变。

柔性引进的人才（团队）
拟在云南省连续工作不少于 5年、每年 6个月的：

可申报最高 500万元项目经费支持；可申报高层次创

新创业团队项目，获得最高 3000万元项目经费支持。

引进方式
定期赴人才集聚地区、国家举办云南省高层次人

才洽谈活动；

举办“云南人才周”活动；

每年组织“高层次人才云南行”不少于 2次；
鼓励有条件的部门和单位在发达省区和国外设立

招才引智工作站。

实施“引才伯乐”激励，推荐人才就有奖
每推荐高层次人才（1 人）、高层次创新创业团队（1

个团队），奖励推荐人（机构）10万元。
每推荐高端外国专家、人文社会科学人才、产业

人才（1 人），奖励推荐人（机构）5万元。
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第一章 总则

第一条 云南省“千人计划”即云南省高层次人才

引进计划，旨在围绕云南省发展战略要求，围绕民族

团结进步示范区、生态文明建设排头兵、面向南亚东

南亚辐射中心战略定位，围绕烟草、能源、冶金、化

工等传统产业，生物医药和大健康、旅游文化、信息、

现代物流、高原特色现代农业、新材料、先进装备制造、

食品与消费品制造等重点产业，路网、航空网、能源

保障网、水网、互联网等基础设施建设，重点引进一

批自然科学、工程技术、人文社科、管理咨询以及其

他急需紧缺人才。用 5-10 年时间，引进数千名各类别

高层次人才。

第二条 实施云南省“千人计划”遵循以下原则：

坚持党管人才，统筹实施；坚持服务发展，发挥作用；

坚持高端引领，示范带动；坚持科学规范，公平公正；

坚持协同推进，权责统一；坚持事业引才、服务引才、

适当待遇引才。

第三条 云南省“千人计划”设 7 个专项：高层次

人才专项、高端外国专家专项、人文社会科学人才专

项、产业人才专项、青年人才专项、党政青苗人才专项、

高层次创新创业团队专项。

根据经济社会发展和人才队伍建设需要，经省人

才工作领导小组批准，可调整专项设置。

第二章 资格条件

第四条 高层次人才专项，引进 200 名左右（5 年

目标，下同）。一般 55 周岁以下（院士除外）、博士

学位、副高以上专业技术职称，入选后连续、全职在

云南省工作不少于 5 年。“两院”在职院士、发达国

家在职院士；国家级重大人才项目入选者；国家级重

大人才奖项获奖者；研究方向处于国内国际前沿，取

得同行公认成果，具有成长为杰出科学家或国际级大

师潜力。

第五条 高端外国专家专项，引进 100 名左右。非

中国籍、一般 65 周岁以下、较高学历学位、相当于副

教授以上专业技术职称，入选后连续在云南省工作不

少于 3 年、每年不少于 6 个月。有国外高校、科研单

位及有关机构关键岗位研发或技术管理经历；在国外

医疗卫生机构、知名企业担任过中高级专业技术职务

或管理职务；拥有国际领先自主知识产权或核心关键

技术。

第六条 人文社会科学人才专项，引进 200 名左右。

一般 55 周岁以下、硕士以上学位或副高以上专业技术

职称，入选后连续、全职在云南省工作不少于 5 年。

在人文社会科学领域主持重大课题、领导重点学科建

设，研究成果有重要创新和较大影响；在理论研究、

新闻宣传、出版传媒、文体艺术、文化经营管理及文

云南省“千人计划”实施办法（试行）
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化专门技术等领域有公认的代表作品或有影响力的重

要成果。

第七条 产业人才专项，引进 300 名左右。一般 55

周岁以下、一定学历学位和专业技术职称，入选后连

续、全职在云南省工作不少于 5 年。拥有发明专利、

专有技术、自主知识产权，能够填补云南省空白，产

业化开发潜力大；获得国家认可资质，在战略咨询、

管理设计、流程管控以及财税、金融、法律、人事、

创业孵化、知识产权代理等方面经验丰富、成果丰硕；

有创业经验或曾担任国内外知名企业中高层管理职位；

主持重大产业技术研究项目，技术路线明确，研究方

向符合云南省产业发展需要，研究成果具有较强产业

带动作用；具有高级技师或相当职称，技术技艺精湛

的高技能人才。

第八条 青年人才专项，引进 1000 名左右。一般

40 周岁以下、博士学位，入选后连续、全职在云南省

工作不少于 5 年。取得博士学位后有 2 年以上国内外

知名高校、科研机构及企业正式教学或科研经历；曾

在国外知名高校、科研单位或有关机构攻读博士、从

事博士后研究或时间不少于 1 年的访问学者；取得同

行专家认可的科研成绩，具有成为该领域学术或技术

领军人才的发展潜力。

第九条 党政青苗人才专项，引进 500 名左右。一

般 35 周岁以下、硕士以上学位，入选后连续、全职在

云南省工作不少于 5 年。国内知名高校或云南省急需

紧缺专业毕业，成绩优异、表现突出。

第十条 高层次创新创业团队专项，引进 100 个左

右。拥有一定数量成员，至少有 3 名核心成员具有博

士学位，入选后连续、全职在云南省创新创业不少于 5

年。在有关领域达到国际先进或国内领先水平，具有

重要学术影响或技术优势；拥有可产业化发明专利或

自主知识产权创新成果；具备突破重大技术、科技难

题的持续创新能力或成果转化能力，能产生显著经济

社会效益。

第十一条 引进人才到云南省贫困县、边境县（贫

困县以截至 2017 年 12 月 31 日的名单为准）行政区域

内工作的，申报云南省“千人计划”，年龄条件放宽

2 岁、职称条件降低 1 档，入选后在申报县连续、全职

工作时限减少 1 年。

第三章 经费资助

第十二条  一次性工作生活补贴。入选人才，经认

定并正式履行工作合同后，给予一次性工作生活补贴

（视同省级奖励）。

（一）入选高层次人才，给予一次性工作生活补

贴 100 万元。引进“两院”在职院士 200 万元；国家“千

人计划”专家按照中央一次性工作生活补贴标准同等

配套。

（二）入选高端外国专家、人文社会科学人才、

产业人才、青年人才，给予一次性工作生活补贴 50 万元。

（三）入选党政青苗人才，试用期满考核合格，

按条件分别给予 5 万元、10 万元、15 万元一次性工作

生活补贴。

（四）高层次创新创业团队成员，入选高层次人才、
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高端外国专家、人文社会科学人才、产业人才、青年

人才 5 个专项的，享受相应层次一次性工作生活补贴。

第十三条 项目经费支持。入选人才领衔的项目，

经评审认定择优给予经费支持。在入选人才专项 5 年

内（外国专家 3 年内）均可申报，获支持后重新起算

在云南省的连续、全职工作年限。经费额度一次性核定，

分 5 年（外国专家 3 年）平均拨付。入选人才（团队）

所在单位原则上不低于 1 ∶ 1 配套。

（一）高层次人才领衔的项目支持经费，最高

500 万元。

（二）高端外国专家、人文社会科学人才、产业

人才、青年人才领衔的项目支持经费，最高 100 万元。

（三）高层次创新创业团队项目支持经费，最高

3000 万元。

第十四条 科学家工作室。入选高层次人才，择优

设立科学家工作室。通过“一事一议、按需支持”方式，

经省委组织部评审、省人才工作领导小组审定，最高

支持经费 1000 万元，分 5 年平均拨付，不计入项目支

持经费。

第十五条 同一人才获得重复支持的，支持经费按

“就高不重复”原则办理（科学家工作室支持经费除外）。

第四章 服务保障及政策支持

第十六条 联系服务。

（一）省人才服务中心设立“千人计划”服务窗口，

专项办理服务事项。

符合条件的云南省“千人计划”入选人才，办理《云

南省高层次人才绿色通道服务证》，享有 27 项绿色通

道服务；配偶、子女入职云南省所属事业单位，省人

力资源社会保障厅可按照规定以考核直聘方式办理。

凭《绿色通道服务证》，在云南省内机场、高铁站出

行（到达），享受贵宾通道服务；本人携父母、配偶、

子女进入云南省所属旅游景点，通过“一部手机游云南”

办理，最多可免 6 人门票。

（二）高层次人才直接列为省委联系专家，定期

组织国情省情研修考察、健康体检、休假疗养及有关

活动。其他专项人才，优先遴选纳入省委联系专家。

（三）加强入选人才政治引领、政治吸纳。注重

从符合条件入选人才中推荐党代表、人大代表、政协

委员，选拔德才兼备、拔尖优秀入选人才到各级党委、

人大、政府、政协、人民团体、企事业单位、社会组

织等任职。

第十七条 特设岗位。

（一）建立高层次人才专项编制管理制度，事业

单位引进人才入选云南省“千人计划”的（不含创新

创业团队），报省委编办单独核定专项编制予以保障，

不占单位原有事业编制，编制专用、人走编收。

（二）入选人才评聘副高以上专业技术职称，报

省人力资源社会保障厅单独核定，不受单位职称总数

和结构比例限制。

（三）简化引进人才招录程序，到事业单位工作，

可按规定以直聘或特设岗位方式引进。入选人才符合

规定的，可按照省属国有企业市场化选聘高级管理人

员办法竞聘相应职位，或按照干部管理权限任命（聘
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任）引进单位中层以上领导职务及高级专业技术职务。

业绩突出、成效显著的优秀中青年专业技术人才，可

直接申报评审相应专业技术职称。

（四）鼓励用人单位以股权、期权、中长期激励

等灵活多样方式，对引进人才予以奖励。入选人才科

研经费、设备采购、成果转化、税收支持、离岗创业、

兼职、出国等按国家和省有关规定办理。

第十八条 住房保障。实行政府与用人单位共同分

担，以购（租）房货币化补贴、人才公寓为主的人才

住房保障。党政青苗人才正式录用后给予 1.5 万元一次

性租房补贴。鼓励人才集聚的企事业单位、产业园区，

在符合国家规定前提下利用自有存量用地建设人才公

寓，采用划拨方式供地。

第十九条 引领示范。云南省“千人计划”入选人才，

按专业类别，与云南省“万人计划”入选人才整合组

建“人才服务联盟”，并入云南省专家服务团行业分团。

各分团省级牵头部门定期组织联盟围绕云南省重要发

展战略、重大项目建设、重点工程实施，提供可行性

论证和智力咨询、技术服务。

第二十条 研修访学。入选人才（不含创新创业团

队），在最低服务年限期内可申请 1 次研修访学资助。

每年每个专项各按 5% 左右比例，选送到国内外知名高

校、企业、科研院所研修访学。人才自选国家（地区）、

机构、学科、导师、时长，经个人申请、所在单位推荐、

各专项省级责任部门汇总按比例审核后，报省教育厅

审定选送，给予经费支持。国内研修访学，每人 3 个

月 2 万元、6 个月 4 万元、1 年 8 万元；国外研修访学

（主要为欧美及发达国家），每人 3 个月 4 万元、6 个

月 8 万元、1 年 15 万元。研修访学期间所在单位各项

待遇不变。

第二十一条 柔性引才。鼓励用人单位采取灵活多

样形式柔性引进高层次人才，弹性使用、软性管理、

个性服务，按照云南省柔性引进人才办法享受有关待

遇。柔性引进的人才（团队），按协议及约定，拟在

云南省连续工作不少于 5 年、每年不少于 6 个月的，

可对应云南省“千人计划”高层次人才、人文社会科

学人才、产业人才、青年人才 4 个专项条件，由省人

力资源社会保障厅按年度汇总后，按照本办法第十三

条的规定统一向各专项省级责任部门申报最高 500 万

元项目经费支持；领衔创新创业团队符合条件的，可

申报云南省“千人计划”高层次创新创业团队专项，

获得最高 3000 万元项目经费支持。

第二十二条 后续支持。入选人才（团队），在云

南省连续全职工作最低服务期满后，可选择继续申报

已入选云南省“千人计划”专项对应的项目经费支持，

按照本办法第十三条办理；也可选择申报云南省“万

人计划”。只可选择一项，不得重复申报。

第二十三条 党政青苗人才，享受本办法第二十条

“研修访学”政策支持，按照规定办理户口迁转。

第五章 工作机制

第二十四条 责任分工。云南省“千人计划”在省

人才工作领导小组领导下，由领导小组办公室统筹，

省级各责任部门制定（修订）实施细则，报省人才工
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作领导小组审定后组织实施。

云南省“千人计划”高层次人才专项、高层次创

新创业团队专项由省科技厅负责；高端外国专家专项

由省外专局负责；人文社会科学人才专项由省委宣传

部负责；产业人才专项由省工业和信息化委负责；青

年人才专项由省人力资源社会保障厅负责；党政青苗

人才专项由省委组织部负责。

第二十五条 引才方式。

（一）云南省行政区域内高校、科研院所、企事

业单位和社会组织是引进人才的主体，负责本单位引

才工作。引进人才符合条件的，可按本办法申报云南

省“千人计划”。

（二）省人力资源社会保障厅组织用人单位，定

期赴人才集聚地区、国家举办云南省“千人计划”专

场招聘会，举办“云南人才周”活动，每年组织“高

层次人才云南行”不少于 2 次。每年工作经费 200 万元。

（三）鼓励有条件的部门和单位在发达省区和国

外设立招才引智工作站，推荐引进各类人才。引进人

才（团队）入选云南省“千人计划”8 名以上（不含青

年人才、党政青苗人才）、团队 4 个以上，经省人力

资源社会保障厅评审认定，给予每站 8 万元一次性经

费资助，不重复享受“引才伯乐”激励。

（四）实施“引才伯乐”激励。各类机构、个人

推荐人才（团队）入选云南省“千人计划”的，每引

进 1 人（1 个团队），给予相应引才激励：高层次人才、

高层次创新创业团队，10 万元；高端外国专家、人文

社会科学人才、产业人才，5 万元。激励奖金与引进人

才（团队）专项一并由人才所在单位申报、把关、审核，

通过所在单位兑现并负连带责任。

第二十六条 申报评审。云南省“千人计划”每年

4 月 1 日至 6 月 30 日集中申报评审。省人才工作领导

小组办公室统一印发申报通知，人才申请、所在单位

申报，省级各责任部门组织申报评审，报省人才工作

领导小组审定。

申报人才（团队）须为申报起始日前 2 年内引进

到云南省工作，或尚未在云南省工作，但已签订引进

协议，承诺在合同签订之日起 3 个月内到岗工作。公

务员和参照公务员法管理人员不能申报。同一人才（团

队）申报云南省“千人计划”同一专项最多不超过 2 次，

同 1 年度只能申报 1 个专项。

党政青苗人才按照公务员法及有关规定招考录用，

不组织申报评审。

第二十七条 资金保障。云南省“千人计划”涉及

经费，由省财政予以保障。一次性工作生活补贴、科

学家工作室支持、“引才伯乐”激励经费由省委组织

部统一向省财政厅申报预算；项目支持、研修访学、

引才活动、招才引智工作站补贴等其他经费，按照分

工由省级各责任部门分别向省财政厅申报预算。申报

评审当年申报经费预算、次年拨付兑现。

第二十八条 管理监督。

（一）省级各责任部门要明确标准、规范程序、

严肃纪律，确保云南省“千人计划”实施的公正性、

公信力、透明度。

（二）用人单位具体负责入选人才（团队）日常
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管理和服务保障，会同省级各责任部门，加强入选人

才（团队）定期考核、绩效评估、跟踪监管，建立退

出机制和诚信公告机制，对弄虚作假骗取入选资格，

未按规定履行合同，违反职业道德或学术不端造成不

良社会影响，未满最低服务年限，或触犯国家法律法

规的，应当予以退出。

（三）入选人才（团队）未满最低服务年限退出的，

所有支持经费、引才激励经费全额收回，返还省财政。

招才引智工作站推荐引进人才（团队）未满最低服务

年限退出的，按每退出 1 人（1 个团队）收回资助经费

2 万元，直至全额收回 8 万元。经费收回由省级各责任

部门负责，用人单位收回上缴。用人单位、入选人才

要严格按照规定使用管理经费，确保合理合规合法。

（四）入选人才（团队）应按照本办法和引进协

议履行责任，主动围绕重大战略需求、面向国内国际

科学技术前沿，积极申报各类重大科研项目，在所从

事领域开展原创性、关键性技术研究，努力取得重大

标志性成果。

第二十九条 政策衔接。《中共云南省委办公厅、

云南省人民政府办公厅印发〈关于实施“云岭英才计划”

的意见〉的通知》（云办发〔2017〕34 号）同时废止，

入选“云岭英才计划”4 个引才专项的人才相应自动转

入云南省“千人计划”各专项。

“云南省海外高层次人才引进计划”“云南省高

端科技人才引进计划”入选者，符合条件的可申报云

南省“千人计划”高层次人才专项项目经费支持（不

含一次性工作生活补贴）和云南省“千人计划”高层

次创新创业团队专项。

第三十条 本办法自印发之日起施行，具体解释工

作由省人才工作领导小组办公室会同有关部门承担。
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昆明理工大学

昆明理工大学是一所以工为主，理工结合，行业特色、
区域特色鲜明，经济、管理、哲学、法学、文学、艺术、医
学、农学、教育等多学科协调发展的综合性大学，是云南省
规模最大、办学层次和类别齐全的重点大学，在中国有色金
属行业和区域经济社会发展中发挥着重要作用。2015 年初习
近平总书记视察云南时，给予学校“全国著名高校”的赞誉。
学校现有呈贡、莲华、新迎三个校区，占地 4300 余亩，主
校区为呈贡校区，位于昆明市呈贡大学城。

60 多年的建设发展，现已形成了以地质资源与地质工
程、矿业工程、冶金工程、材料科学与工程、环境科学与工
程为优势学科，理学、管理科学与工程、机械工程、土木工程、
建筑学、力学、控制科学与工程、信息与通信工程、计算机
科学与技术、交通运输工程、电气工程、化学工程与技术、
农业工程等为支撑学科，生物学、医学、哲学与社会科学等
为新兴学科的特色鲜明“大有色”优势学科群。2015 年以来，
学校工程学、材料科学、化学学科先后进入 ESI 排名世界前 1%
行列。

联系人：杨慧君
电    话：0871-65916661
传    真：0871-65916713
E-mail：kmustrsc@126.com
网    址：www.kmust.edu.cn
地    址：昆明市呈贡区景明南路 727号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进 渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
教学
科研

不限

电子信息、
生 物、 食 品、
医 药、 材 料、
机 电 一 体 化、
化工、新能源、
环 保 技 术、 城
市规划、建筑、
交通、物流、管
理、金融、财务、
法律、艺术。

“两院”院士 √ √ 　 √ √

待 遇 详 见 昆
明理工大学高层次
人才引进办法，高
层次人才引进办法
可从学校人事处网
站下载查看。

2
教学
科研

不限
国家“千人计

划”入选者
√ √ 　 √ √

3
教学
科研

不限
国家杰出青
年基金获得

者
√ √ 　 √ √

4
教学
科研

不限
“长江学者”

特聘教授
√ √ 　 √ √

5
教学
科研

10

其他符合学
校高层次人
才引进办法

者

√ 　 　 √ √
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云南师范大学

云南师范大学是一所具有悠久历史、传统优良、深厚基
础、良好发展态势的知名大学，是中国教育部和云南省人民
政府“省部共建”的重点高校。学校前身是北大、清华、南
开 1938 年南迁昆明建立的著名的国立西南联合大学的师范
学院（文、理、工、法商、师范 5 大学院之一），1946 年 5
月三校北返，将师范学院成建制留下来，定名国立昆明师范
学院，1950 年改名昆明师范学院，1984 年更名云南师范大学。

经过 80 年风雨历程，学校已成为一所学科门类齐全、
形式层次丰富多样、实力水平突出的高水平大学。学校占
地 3300 多亩，下设 24 个学院，2 个独立学院，现有教职工
2400 余人（其中，有诺贝尔奖获得者、英国皇家工程院院士、
中科院院士等 40 余个国家和地区的近百名知名专家被聘为
学校名誉教授、客座教授或兼职教授）、各类在校学生 5 万
多人；学校有一级学科博士点 4 个、二级学科博士点 20 个，
博士后科研流动站 2 个，一级学科硕士点 28 个、二级学科
硕士点 125 个，专业学位博士点硕士点 17 个，本科专业 90
多个；学校与美、英、加等 30 多个国家和地区的 120 余所
国外大学和科研机构具有合作交流关系；学校共培养各类人
才 20 多万人，也是云南省在校留学生人数最多的高校之一，

被誉为“红土高原上的教师摇篮”；学校还产出了一批高水
平原创科研成果，为国家特别是区域经济社会建设发挥过重
大作用、做出过重大贡献。

联系人：邹敏
电    话：0871-65941536
传    真：0871-65941536
E-mail：rsc@ynnu.edu.cn
网    址：http://www.ynnu.edu.cn/
地    址：云南省昆明市呈贡区聚贤街 768号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 教学、科研 5
博士
研究

生

马克思主义理
论学科

教授
云南师范大
学高层次人
才引进条件

云南师范大学
高层次人才待

遇
√ √

2 教学、科研 1
博士
研究

生
物理化学

教授、
副教授

云南师范大
学高层次人
才引进条件

云南师范大学
高层次人才待

遇
√ √ √

3 教学、科研 3
博士
研究

生
光学工程 无

云南师范大
学高层次人
才引进条件

云南师范大学
高层次人才待

遇
√ √ √ √ √

特需：太阳能
光热技术人才

4 教学、科研 3
博士
研究

生

电 子 信 息
类（ 电 子 科 学
与 技 术、 信 息
与 通 信 工 程、
控 制 科 学 与 工
程、电气工程、
计 算 机 科 学 与
技术）

无
云南师范大
学高层次人
才引进条件

云南师范大学
高层次人才待

遇
√ √ √ √ √

特需：图像与
图形处理技术、
虚拟现实人才

5 教学、科研 2
博士
研究

生

物理学（无
线 物 理、 凝 聚
态物理、光学、
理论物理）

无
云南师范大
学高层次人
才引进条件

云南师范大学
高层次人才待

遇
√ √ √ √ √

6 教学、科研 2
博士
研究

生

经济学、管理
学

教授、
研究员

云南师范大
学高层次人
才引进条件

云南师范大学
高层次人才待

遇
√ √ √
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云南农业大学

云南农业大学创办于 1938 年，前身是国立云南大学农
学院。学校现有 70 个本科专业，其中国家级特色专业 6 个、
省级特色专业 7 个、省级重点建设专业 8 个。现有在职教职
工 1814 人，其中中国工程院院士 1 人，国家百千万人才工
程人选 3 人。有省部级重点学科 25 个，一级学科博士后科
研流动站 1 个，一级学科博士学位授权点 3 个，二级学科博
士学位授权点 10 个，一级学科硕士学位授权点 12 个，二级
学科硕士学位授权点 58 个。现有省部共建国家重点实验室、
农业生物多样性应用技术国家工程研究中心、国家农科专业
基础实验教学示范中心、国家级新农村发展研究院和中国—
东盟教育培训中心等国家级教学、科研和社会服务中心 5 个，
省部级科研平台 49 个。

    竭诚欢迎各类优秀人才的加盟！

联系人：易璟
电    话：0871-65227681
传    真：0871-65227425
E-mail：ynndrsk@126.com
网    址：http://www.ynau.edu.cn
地    址：云南省昆明市盘龙区金黑公路 95号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
异种移植兼

职教授
1 博士 免疫学 教授

异 种 器 官
移植国际知名专
家，或在国际异
种移植学会担任
过 重 要 学 术 职
务。

15 万 / 年，提
供食宿

√ √

2
异种移植兼

职教授
2 博士 器官移植 教授

异 种 器 官
移植国际知名专
家，或在国际异
种移植学会担任
过 重 要 学 术 职
务。

15 万 / 年，提
供食宿

√ √

3 拔尖人才 1 博士 应用化学

近 五 年 第
一作者或通讯作
者，自然科学类
在 SCI 刊源全文
发表单篇影响因
子≥ 15.0 的学术
论文，或在 JCR
刊源分区 I 区的
刊物上全文发表
学术论文 6 篇及
以上。 

根据人才层次
按学校人才引
进办法对应待

遇配套。

√ √
理学院 高鑫 

65226191

—15—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

4
学校高层次

人才引进
第 3 层次

1 博士
水稻分子生

物学

学校高
层次人
才引进

要求

学校高层次人才
引进要求

学校高层次人
才引进要求

√ √ √

农学院、工
作人员梁社

往，电话
65227730

5
学校高层次

人才引进
第 4 层次

1 博士
作物遗传育

种
教授

学校高层次人才
引进要求

学校高层次人
才引进要求

√ √ √

6
学校高层次

人才引进
第 4 层次

1 博士
作物生物信

息学

学校高
层次人
才引进

要求

学校高层次人才
引进要求

学校高层次人
才引进要求

√ √ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

7 教学科研 1 博士 植物病理学 教授

以 第 一 作
者或通讯作者在
国际权威专业期
刊发表影响因子
10 以上论文至少
1 篇，或教育部
“长江学者奖励
计划”，国外留
学经历

√ √

植物保护学
院

8 教学科研 1 博士 昆虫学 教授

以 第 一 作
者或通讯作者在
国际权威专业期
刊发表影响因子
10 以上论文至少
1 篇，或教育部
“长江学者奖励
计划”，国外留
学经历

√ √

9 教学科研 1 博士 农药学 教授

以 第 一 作
者或通讯作者在
国际权威专业期
刊发表影响因子
10 以上论文至少
1 篇，或教育部
“长江学者奖励
计划”，国外留
学经历

√ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

10
汉语国际教
育学科建设

带头人
1

博士
研究

生
中文类

博士或
副高以

上

国 家 优 秀
博士学位论文获
得者或主持 1 项
国 家 级 科 研 项
目，近五年，以
第一作者或通讯
作 者 在 SSCI 或
A ﹠ HCI 刊源的
刊物上全文发表
学术论文 4 篇及
以上。

1. 安 家
费、 购 房 补
贴 50 万 元；
2. 科研启动费
20 万元；3. 年
薪 30 万 元；
4. 帮助其融入
团队，提供必
备的办公室、
教学和科研条
件；5. 根 据 工
作需要商谈配
偶工作安排事
宜。

√ √
国际学院、

高召华，
65819249

11 教学科研 1 博士 翻译 0551 教授
英语笔译或

口译
按学校相关

要求
√ √ √ 外语学院
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云南中医学院

云南中医学院成立于 1960 年，是全国第二批成立的高
等中医药本科院校， 1986 年获硕士学位授予权，2007 年获
教育部本科教学工作水平评估“优秀”，2013 年、2015 年
中医学、中药学专业分别通过教育部认证，2016 年成为云南
省人民政府与国家中医药管理局共建高校，2017 年通过教育
部本科教学审核评估，2018 年成为博士学位授予单位，更名
云南中医药大学。学校秉承“崇德和合，博学敦行”的校训
精神，已发展成为以中医药为主体、民族医药为特色，以本
科教育为基础，研究生教育规模不断扩大，对外教育呈良好
态势，医、理、工、管多学科协调发展的综合性中医药院校。

联系人：叶世隆
电    话：0871-65918191
传    真：0871-65918194
E-mail：yzrsc@hotmail.com
网    址：http://www.ynutcm.edu.cn/
地    址：云南省昆明市呈贡区雨花路 1076号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力
及经历等其

他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 教学科研 50
博士
研究

生

一、医药类学科：
中 医 学、 中 药 学、 基 础
医 学、 临 床 医 学、 公 共
卫生与预防医学、中西
医结合、药学、医学技术、
护理学、生物医学工程、
化学、生物学、生态学、
食品科学与工程、生物
工程及所属学科。

二、非医药类学科：
马克思主义哲学、理论
经 济 学、 应 用 经 济 学、
统计学、法学、政治学、
社 会 学、 民 族 学、 马 克
思 主 义 理 论、 心 理 学、
体育学、中国语言文学、
英语语言文学、亚非语
言 文 学（ 印 度 语、 缅 甸
语、越南语、泰语方向）、
外国语言学及应用语言
学（ 印 度 语、 缅 甸 语、
越 南 语、 泰 语 方 向）、
历史学、数学、物理学、
科学技术史、计算机科
学与技术、信息与通信
工程、化学工程与技术、
教育学、管理科学与工
程、工商管理、公共管理、
图书情报与档案管理及
所属学科。

无 无

（ 一 ） 一
到五层次的高层
次 人 才： 年 薪
30--120 万元（税
前，人民币）；
购 房 补 助 50--
600 万元（税前，
人民币）；科研
配套费实验类理
科、 工 科 类 80-
-1000 万 元（ 人
民币），非实验
类 理 科、 人 文
社会科学类 8--
100 万 元（ 人 民
币）。（二）优
秀博士：购房补
助 20 万元（税前，
人民币）；科研
配套费理工医类
3--10 万 元（ 人
民币），人文社
科 类 2--3 万 元

（人民币）。（详
见《云南中医学
院高层次人才引
进办法》和《云
南中医学院引进
博士研究生暂行
办法》）

√ √ √ √ √

　—20—



云南财经大学

云南财经大学位于昆明市区，1951 年建校，通过 60 余
年的建设和发展，形成了本科、硕士、博士教育有机衔接，
兼有留学生培养和继续教育的多层次人才培养体系，成为以
经济学、管理学为主，法学、哲学、文学、理学、工学、
艺术等学科协同发展的多科性大学。学校概况详见：http://
www.ynufe.edu.cn/xxgk/xxjj/index.htm

联系人：杨涛
电    话：0871-65192493
传    真：0871-65112829
E-mail：rshr@ynufe.edu.cn
网    址：http://www.ynufe.edu.cn/
地    址：云南省昆明市五华区龙泉路 237号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等
其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
学科顶尖人
才（院士）

2 不限

经 济
学、工商管
理、统计学、
理 论 经 济
学、管理科
学与工程、
公共管理、
数学、法学、
计算机科学
与技术、现
代艺术设计
等。

教授
具有完成我校

学科顶尖人才岗位
任务的能力

年 薪 120 万 元
人 民 币； 科 研 经 费
500 万元；购房补贴
300 万元。

√ √ √ √  

2
学科领军人
才（首席教

授）
10 不限 教授

具有完成我校
学科领军人才岗位
任务的能力

A 类年薪 80 万
元 人 民 币、B 类 50
万 元； 学 科 建 设 经
费 20 万元；购房补
贴 180 万元。

√ √ √ √

3
学科带头人 

（特聘教授）
10 不限 教授

具有完成我校
学科带头人岗位任
务的能力

年薪 30 万元；
学科建设经费 10 万
元； 购 房 补 贴 120
万元。

√ √ √ √

4
青年学术骨

干
10

博士
研究

生

副教授
以上

具有完成我校
青年学术骨干岗位
任务的能力

年薪 20 万元；
学 科 建 设 经 费 5 万
元；购房补贴 40 万
元。

√ √ √ √

5
海外特聘教

授岗位
15 不限 教授

在某一学科领
域有较深造诣和有
较大影响。

实行目标责任
合 同 管 理 模 式， 按
照具体引进对象商
定 任 期 工 作 任 务、
薪酬和考核办法。

√ √ √

6
荣誉教授

岗位
15 不限 教授

具有较高学术
地位和影响力。

实行薪酬加工
作 经 费 制 度， 工 作
经 费（ 包 括 差 旅 费
等） 根 据 实 际 需 要
另 行 安 排， 在 我 校
工作期间免费提供
食宿。

√ √ √
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西南林业大学

西南林业大学现有 30 个教学单位。在校全日制本科生
16656 人、研究生 1599 人、外国留学生 100 余人。现有教职
工 1216 人，特岗教职工 200 余人。学校具有林学、林业工
程、风景园林学 3 个一级学科博士授予权，有一级学科硕士
点 13 个，二级学科硕士点 65 个，专业硕士学位点 5 个。学
校现已建成以林学学科为主，生物环境类学科为特色，农、
理、工、文、法、管、教等学科交叉融合、协调发展，设施
较为完善、环境十分优美的红土高原上的绿色人才摇篮，先
后荣获“全国绿化先进集体”、“全国绿化模范单位”、“云
南省文明学校”等多项荣誉称号。

联系人：李瑞明
电    话：0871-63863180
传    真：0871-63863165
E-mail：117980888@qq.com
网    址：www.swfu.edu.cn
地    址：昆明市盘龙区白龙路 300号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 学科带头人 1 博士 植物生态学 教授

获 得 国 家
“ 万 人 计 划”
青年拔尖人才，
国家“青年

千人计划”
入选者，百千万
人 才 工 程 国 家
级人才入选者，
国家有

突 出 贡 献
的中青年专家，
中国科学院“百
人 计 划” 入 选
者，云南省

万 人 计 划
“云岭学者”，
国 家 优 秀 青 年
科 学 基 金 获 得
者 等 称 号 及 以
上层次人才。

1. 学 校 提 供 
100-500 万 元 的 购
房补贴；

2. 学 校 提 供
100- 800 万元科研
团队平台建设运行
经费；

3. 学 校 提 供
50-100 万的年薪收
入。

√ √ √

2 学科带头人 1 博士
环境科学工

程
教授 √ √ √

3 学科带头人 1 博士 生态修复学 教授 √ √ √

4 学科带头人 1-2 博士
农林经济管

理
副教授
及以上

√ √ √

5 教学、科研 1 博士 应用经济学
副教授
及以上

√ √ √

6 学科带头人 1 博士 理论经济学
副教授
及以上

√ √ √

7 学科带头人 1-2 博士 园林植物
副教授

以上
√ √ √

8 学科带头人 1-2 博士 园林设计
副教授

以上
√ √ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

9 学科带头人 1-2 博士

药用植物学，
植物保护学，
植物学、动物
学与微生物

学，植物资源
化学等相关

专业

获 得 国 家
“ 万 人 计 划”
青年拔尖人才，
国家“青年

千人计划”
入选者，百千万
人 才 工 程 国 家
级人才入选者，
国家有

突 出 贡 献
的中青年专家，
中国科学院“百
人 计 划” 入 选
者，云南省

万 人 计 划
“云岭学者”，
国 家 优 秀 青 年
科 学 基 金 获 得
者 等 称 号 及 以
上层次人才。

1. 学 校 提 供 
100-500 万 元 的 购
房补贴；

2. 学 校 提 供
100- 800 万元科研
团队平台建设运行
经费；

3. 学 校 提 供
50-100 万的年薪收
入。

√ √ √

10 学科带头人 1 博士
食品科学与

工程
√ √ √

11 学科带头人 1 博士
生物质能源

与材料
√ √ √

12 学科带头人 1 博士 机电一体化 √ √ √
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昆明学院

昆明学院坐落于“春城”昆明，是 2004 年 5 月经教育
部批准成立的全日制普通高等学校，在原昆明师范高等专科
学校和昆明大学合并的基础上，整合昆明市优质教育资源组
建而成。2012 年学校高质量通过教育部本科教学合格评估；
2014 年被列为云南省应用型整体转型试点高校；2017 年成
为云南省应用型人才培养示范院校；2018 年成为硕士学位授
予单位和云南省应用型高校联盟首届理事长单位。学校现有
22 个教学单位，60 个本科专业，涵盖经济学、法学、教育学、
文学、历史学、理学、工学、农学、医学、管理学、艺术学
11 个学科门类，是云南省学科门类最齐全的高校。

联系人：梅松波、张汝吉
电    话：0871-65098057
传    真：0871-65098057
E-mail：kmxyrsc@163.com
网    址：www.kmu.edu.cn
地    址：昆明市经济技术开发区浦新路 2号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 专业技术岗

不限

博士
马克思主义哲

学、马克思主义
理论

不限
有较强的教
学和科研能

力

按 国 家 有
关规定及《昆明
学院引进人才暂
行办法》执行，
详见 :

√ √

2 专业技术岗 博士
计量经济学、会
计学、金融工程

√ √ √

3 专业技术岗 博士
教育学、心理学、

体育学
√ √ √

4 专业技术岗 博士

中国语言文学、
新闻传播学、英
语语言文学、泰

语

√ √ √

5 专业技术岗 博士 历史学 √ √ √

6 专业技术岗 博士

数学、统计学、
凝聚态物理、理
论物理、光学、

高分子化学

√ √ √

http://rsc.kmu.edu.
cn/show.aspx?

id=409&cid=34

—27—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

7 专业技术岗

不限

博士

计算机科学与技
术、软件工程、
微电子学、信息
与通信工程、机
械工程、电气工
程、交通运输工
程、结构工程、

桥梁与结构工
程、水利水电工
程、建筑学、化
学工程与技术、
安全工程、发酵
工程、制药工程、
食品科学与工程

不限
有较强的教
学和科研能

力

按 国 家 有
关规定及《昆明
学院引进人才暂
行办法》执行，
详见 :

√ √ √

8 专业技术岗 博士

兽医学、风景园
林学、农业资源
与环境、农业昆

虫与害虫防治

√ √ √

9 专业技术岗 博士
临床医学、医学

检验学
√ √ √

10 专业技术岗 博士
人力资源管理、
公共管理、财务

管理
√ √ √

11 专业技术岗 博士
艺术学、美术学、
音乐学、舞蹈学

√ √ √

http://rsc.kmu.edu.
cn/show.aspx?

id=409&cid=34
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云南工商学院

云南工商学院位于云南省昆明市嵩明职教基地。学校下
设 11 个二级学院，32 个本科专业，涵盖了工学、管理学、
经济学、医学、教育学、艺术学、文学等 7 个学科门类。学
校高度重视教育教学工作，注重内涵式发展，先后获得省级
质量工程项目 79 项，其中重点专业 3 个、教学团队 3 个、“教
育综合改革项目”和省级教学成果奖共计 9 项；获得专业类
大赛奖 239 项，其中省部级以上奖项 136 项。

学校被教育部评为全国毕业生就业典型经验高校暨全国
高校就业工作 50 强，被云南省委、省政府授予“省级文明
单位”，被省委高校工委、省教育厅授予“省级文明校园”、
“云南省学风建设示范学校”“省级平安校园”“学习型党
组织建设示范点”等荣誉称号。连续九年获得云南省教育厅
“就业工作目标责任考核一等奖”。

展望未来，学校继续坚持融入国家发展战略，融入地方
区域经济社会发展，走地方性、应用型、区域化、国际化的
办学道路，发扬“扎根地方、甘于奉献”的基石精神，把学
校建成特色鲜明的地方应用型大学，成为云南及区域经济社
会发展的文化传承引领、应用人才支撑、科技创新带动和社
会服务支持的智力源和主阵地。

联系人：段宝兴
电    话：0871-67974525
传    真：0871-67973036
E-mail：yngsxyrs@163.com
网    址：http://www.yngsxy.net
地    址：云南省昆明市云南昆明嵩明职教基地官军路云
                     南工商学院
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序
号                 

岗（职）位名
称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
学科及专业

带头人
1 博士 会计学 教授 科研和教学能力

安家费 / 科研经
费 / 年度薪酬 20
万 -50 万 / 其他

福利 / 期权

√ √ √ √

2
学科及专业

带头人
1 博士 学前教育 教授 科研和教学能力 √ √ √ √

3
学科及专业

带头人
1 博士

计算机科
学与技术

教授 科研和教学能力 √ √ √ √

4
学科及专业

带头人
1 博士

智能科学
与技术

教授 科研和教学能力 √ √ √ √

5
学科及专业

带头人
1 博士 土木工程 教授 科研和教学能力 √ √ √ √

6
学科及专业

带头人
1 博士 市场营销 教授 科研和教学能力 √ √ √ √
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云南经济管理学院

云南经济管理学院是有教育部批准的具有独立颁发学历
文凭资格的全日制应用型普通本科高校。学校现有全日制在
校生 23700 余人，设有 7 个二级学院，开设本科专业 20 个，
专科专业 62 个，以管理学、工学学科为主，医学、教育学、
文学、艺术学、经济学等多学科协调发展。学校形成了“政
产学研用”的教育生态链，建有院士工作站 1 个，省级实验
教学中心 4 个，省级教学名师工作室 3 个。设有云南生态农
业研究所、天然药物研究所、科技创新中心、健康与社会发
展研究中心、发展与战略研究院、美丽乡村建设规划发展研
究院、大学生创业园、小微企业创业园、工业与智能技术应
用研究院等。

联系人：许欢
电    话：0871-68615698
传    真：0871-68303441
E-mail：695078072@qq.com
网    址：www.ynjgy.com
地    址：昆明市安宁职教基地麒麟路 17号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 双语教师 1 博士
医学或

工程
/

有相关双语教
学经验优先

根据不同学历
及职称、专业
等核定年薪；

提供教师公寓、
交通车、教师
食堂等便利的

生活条件

√ √

2 外籍教师 1
硕士及

以上
医学或

工程
/

有相关双语教
学经验优先

√ √
中英文

授课

3
数字媒体艺
术骨干教师

1
硕士及

以上
数字媒
体艺术

副教授及
以上

有项目经验或
教学科研经验

√ √

4
环境艺术

设计
1

硕士及
以上

环境艺
术设计

副教授及
以上

有项目经验或
教学科研经验

√ √

5
学前教育

教师
2 博士

学前教
育相关

专业

副教授及
以上

有项目经验或
教学科研经验

√ √ √
也可以团
队形式到

校发展

6
小学教育

教师
2 博士

小学教
育相关

专业

副教授及
以上

有项目经验或
教学科研经验

√ √ √
也可以团
队形式到

校发展

7
软件工程骨

干教师
1 研究生

软件工
程

副教授及
以上

有软件工程项
目经验和科研

经验
√ √

8
市场营销与

贸易
1 博士

市场营
销

高级讲师及
以上

有教学经验 √ √

9
物流与供

应链
1 博士 物流

高级讲师及
以上

有教学经验 √ √

10
财务管理学

科带头人
1

博士研
究生

财务管
理

副教授及
以上

有企业工作和
科研经验

√ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

11
会计学科带

头人
1

博士研
究生

会计
副教授及

以上
有企业工作和

科研经验
√ √

12
审计学科带

头人
1

博士研
究生

审计
副教授及

以上
有企业工作和

科研经验
√ √
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云南师范大学商学院

2007 至 2015 年连续蝉联“中国独立学院排行榜”十强，
2016、2017 年，跃升并保持全国独立学院排行榜第二名，荣
膺 2018 中国六星级独立学院，跻身中国顶尖独立学院行列，
是云南省唯一一所获此殊荣的独立学院；2015 年 3 月，学校
顺利通过教学水平办学评估，是首家通过独立学院学士学位
授权评估和独立学院教学工作评估单位；2016 年在全国民
办教育高校创新创业教育示范学校评选中获国家级创新创业
教育课程建设奖，工商管理获云南省高校一流学科（B 类高

原学科）省级立项，“云南省优势特色民办本科院校建设项
目”获省教育厅立项，被省教育厅评为“教学常规管理先进
单位”；云南省级科研立项和一流本科人才培养计划项目立
项 300 项，居云南省同类院校前列。

联系人：许晓波
电    话：0871-68336141
E-mail：hr_s_shang@163.com
网    址：http://www.ynnubs.com
地    址：昆明市高新开发区商院路 1号

序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求 提供待遇（包
括年薪、工
作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
出国留学

导师
2 硕士 不限 不限

有欧洲、美国、加
拿大、澳大利亚学习工作
经验、有申请海外院校
经验、就读世界排名前
100 院校，英语专业八级
或雅思同等水平。

7 万 √ √
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玉溪师范学院

玉溪师范学院坐落于滇中著名的“中国十佳休闲宜居生
态城市”、聂耳的故乡玉溪市。学校秉承“至真至善 致美致用”
的校训精神，根植玉溪、情系师范、以人为本、改革创新，
为玉溪和周边地区培养了近 6 万名适应地方基础教育和经济
社会发展需要的合格人才，在云南民族民间文化传承创新中
发挥了重要作用。学校先后荣获“全国文明单位”“全国学
校艺术教育先进单位”“全国高校美育工作先进单位”“云
南省毕业生就业创业工作先进单位”等荣誉称号，连续 12
年获得云南省高校毕业生就业工作目标责任核一等奖。2007
年学校顺利通过教育部本科教学工作水平评估，获得“良好”
成绩，2017 年顺利通过了教育部本科教学审核评估，获得专
家组充分肯定。

联系人：王连春
电    话：0877-2058559
传    真：0877-2058559
E-mail：wanglianchun@yxnu.net
网    址：www.yxnu.edu.cn
地    址：玉溪市凤凰路 134号
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序
号                 

岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等
其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 教学科研 50 博士 不限 不限

具 备 从 事 高 校
教学、科研、学生教
育管理及相应岗位所
需的知识和能力。

1. 安 家 费 25-95
万；（含玉溪市百千万
人计划）2. 科研启动费
5-10 万；3. 博 士 研 究
生津贴；4. 提供一套过
渡性住房或给予房租补
助；5. 享受国家工资政
策和学校同类津贴福利
待遇。

√ √ √
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曲靖师范学院

曲靖师范学院校园面积 1399 亩，校舍面积 36.79 万平
方米，固定资产总值 7.06 亿元。学校设有 18 个教学单位，4
个教辅机构，34 个研究机构（含 5 个校级独立研究机构），
有 8 个省级重点学科，其中 1 个云南省高原学科，并进入
2017 年硕士授权单位规划建设学校；3 个硕士学位授权立项
建设学科，2 个优势特色重点学科，2 个已挂牌二类重点学科。
设有全日制本科专业 53 个，17 个高职高专专业，60 个成人
教育专业。专业涉及经济学、法学、教育学、文学、历史学、
理学、工学、管理学、艺术学 9 大学科门类。建有国家高等
学校特色（重点）专业 1 个、云南省高等学校特色（重点）
专业 5 个，省级精品课程 9 门，云南省新建本科院校向应用
技术型大学转型发展“支持产业升级重点专业群”立项建设
项目 2 个，省级实验教学示范中心 3 个，国家和省级教学质
量工程项目 117 项，学校学科专业建设取得明显进步。

联系人：宋发平
电    话：0874-8998663
传    真：0874-8998253
E-mail：qjnursc@126.com
网    址：http://www.qjnu.edu.cn/
地    址：云南省曲靖市开发区三江大道
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序
号                 

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 教学科研岗 1 博士
美术学 /
书法学

安 家 费（30-
40 万）专项科研经
费（科研启动费：
自然科学类 6 万元，
哲学社会科学类 4
万元）博士论文出
版费 4 万。

√ 　 　 　 √

2 教学科研岗 1 博士
食品科学

与工程
√ 　 　 　 √

3 教学科研岗 1 博士 制药工程 √ 　 　 　 √

4 教学科研岗 1 博士
环境科学

与工程
√ 　 　 　 √

5 教学科研岗 1 博士
信息与通
信工程 /

物理
√ 　 　 　 √

6 教学科研岗 1 博士 数学 √ 　 　 　 √

7 教学科研岗 1 博士
应用经

济学
√ 　 　 　 √

8 教学科研岗 1 博士
管理科学

与工程
√ 　 　 　 √

9 教学科研岗 1 博士
计算机科
学与技术

√ 　 　 　 √

10 教学科研岗 1 博士 法学 √ 　 　 　 √

11 教学科研岗 1 博士
教育学 /
管理学 /
社会学

√ 　 　 　 √
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序
号                 

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

12 教学科研岗 2 博士 工商管理

安 家 费（30-
40 万）专项科研经
费（科研启动费：
自然科学类 6 万元，
哲学社会科学类 4
万元）博士论文出
版费 4 万。

√ 　 　 　 √

13 教学科研岗 1 博士
应用经

济学
√ 　 　 　 √

14 教学科研岗 2 博士

马克思主
义理论 /
哲学 / 历
史学 / 政

治学

√ 　 　 　 √

15 教学科研岗 2 博士
中国语言
文学 / 新
闻传播学

√ 　 　 　 √

16 教学科研岗 2 博士 体育学 √ 　 　 　 √

17 教学科研岗 1 博士
外国语言

文学
√ 　 　 　 √

18 教学科研岗 1 博士
音乐与舞

蹈学
√ 　 　 　 √

19 教学科研岗 2 博士
数学 / 统
计学 / 应
用经济学

√ 　 　 　 √

20 科研岗 1 博士 地质学 √ 　 　 　 √

21 科研岗 1 博士 教育学 √ 　 　 　 √
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曲靖医学高等专科学校

曲靖医学高等专科学校位于云南省曲靖经济技术开发
区，占地面积 441.9 亩。学校是国家卓越医生培养试点高校、
云南省首批特色骨干高校、云南省高职高专内部质量保证体
系诊断与改进试点高校、云南省医学高职高专教育师资培训
及曲靖市卫生人才培训基地、云南省外派人才及劳务输出基
地、国际护士执业水平考试项目协作单位。学校面向全省及
13 个外省市招生，同时与北京大学、昆明医科大学、大理大
学联合举办研究生及本科生成人教育。学校举办有临床医学、
护理、针灸推拿、助产、药学、眼视光技术、口腔医学、医
学检验技术、医学影像技术等 16 个专业。学校建设有 8 个

省级重点试验室和实践教学示范基地。近五年来，学校获得
国家重点建设项目 2 项、省级重点质量工程项目 54 项、市
级以上科研项目 33 项，获省级思想政治教育“五个一”“六
个一”项目成果奖 10 项、曲靖市科技进步奖 5 项、省市社
会科学成果奖 3 项、国家专利项目 5 项。

联系人：吴燕
电    话：0874-3122739
传    真：0874-3122739
E-mail：1297449356@qq.com
网    址：www.qjyz.org
地    址：云南省曲靖市
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力
及经历等其

他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 教师 10
研究生硕
士及以上

学历

医学类
专业

无 无

按国家及曲靖
市人力资源和
社会保障局规

定执行

√ √ √ √

35 周岁以下（博
士或副高以上
职称可适当放
宽至 45 周岁）
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大理大学

大理大学是省州共建的普通高等院校，已发展成为一所
以医药学、教育学、生物学、生态学为优势，民族学和艺术
学为特色，是云南省地处非省会城市办学高校中成立最早且
最先具有硕士学位授予权和省级立项建设新增博士学位授予
单位。学校设有 17 个教学学院，2 所直属附属医院。现有
65 个本科专业，6 个一级学科硕士学位授权点，43 个二级学
科硕士学位授权点，6 个硕士专业学位授权点，全日制在校
生 17000 余人。学校紧紧围绕建成区域内有重要影响的人才
高地和学术高地、有重要影响的高素质人才培养基地和高等

教育开放合作示范基地的“两高两基”发展目标，努力把学
校建成省内一流、国内知名、南亚东南亚有较大影响的区域
性高水平综合性大学。

联系人：段国伟
电    话：0872-2219916
传    真：0872-2219919
E-mail：dldxrsc@163.com
网    址：http://www.dali.edu.cn/
地    址：云南省大理市古城区弘圣路 2号

序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历

等其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
高层次科员

人员
6 博士

生态学、环
境科学

高级职称
具有主持国家级
科研项目的经验

及管理能力

根据学校规定不同
层次的分别对应

√ √ √

2 专任教师 2 博士
音乐表演各

专业
教授

具有较好的表演
及教学能力

按学校相关规定

√ √ √

3 专任教师 2 博士
绘画或设计
大类各专业

教授
具有较好的绘画、
设计水平及教学

能力
√ √ √

4 专任教师 1 博士 音乐教育 教授
较好的音乐教育
研究和时间成果

√ √ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历

等其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

5
药学学科科

研岗
10 博士

药学等相关
专业

教师

在药学与化学学
科相关领域有一
定的影响力、符
合大理大学高层

次人才引进

按学校相关规定

√ √ √ √ √

6 专任教师 2 博士 英语
胜任教学 , 有科研

成果
√ √ √ √ √

7 专任教师 2 博士 翻译
胜任教学 , 有科研

成果
√ √ √ √ √

8 专任教师 2 博士
经济学 / 国

际贸易
胜任教学 , 有科研

成果
√ √ √ √ √

9 专任教师 2 博士 泰语
胜任教学 , 有科研

成果
√ √ √ √ √

10 专任教师 2
博士 /
硕士

缅甸语
胜任教学 , 有科研

成果
√ √ √ √ √

11 科研人员 2 博士
外国语言文
学 / 区域国

别研究

具有科研能力 , 有
科研成果

√ √ √ √ √

12
体育技能 

教练
3

本科以
上

体育运动训
练

国家一级以上运
动员力能 , 带运动

队经历
√ √

13 教学科研岗 博士 专业不限
符合学校教学科

研要求
√ √ √ √ √
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文山学院

文山学院位于文山壮族苗族自治州，办学历史可追溯到
1947 年由云南昭通南迁至文山的国立西南师范学校。2009
年教育部批准升格为全日制普通本科院校。在办学实践中，
学校凝炼出“博思审问，明德笃行”的校训。

现有省级教学团队 2 个、科技创新团队 2 个，云南省高
校本科专业综合改革试点项目 1 个，云南省优势特色重点学
科 1 个，云南省一流学科（B 类高原学科）1 个。

学校设有文山三七研究院、文山州生物资源开发研究中
心、文山民族文化传承与创新研究中心 3 个学术科研机构，
建有云南省三七工程技术研究中心、云南省三七农业工程实
验室、云南省高校特色植物资源开发利用工程研究中心、云
南省高校三七应用技术研究重点实验室 4 个省级科研平台。

联系人：钟永康
电    话：0876-2624099
传    真：0876-2152077
E-mail：449835972@qq.com
网    址：http://www.wsu.edu.cn
地    址：云南省文山州文山市学府路 66号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
民族文化传承
与创新中心科

研教学岗
1 博士 民族学

全 职 引 进：40 万 以
上安家费，10 科研启动经
费，解决配偶工作；柔性
引进：薪酬面议，提供免
费住宿。

√ √ √ √ √

2
教育科学学院

科研教学岗
2-3 博士 教育学

全 职 引 进：40 万 以
上安家费，10 科研启动经
费，解决配偶工作；柔性
引进：薪酬面议，提供免
费住宿。

√ √ √ √ √

3
三七研究院科

研教学岗
2-3 博士 中药学

全 职 引 进：40 万 以
上安家费，10 科研启动经
费，解决配偶工作；柔性
引进：薪酬面议，提供免
费住宿。

√ √ √ √ √
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昭通学院

昭通学院是一所省属公办应用型普通本科学校，位于云、
贵、川三省交界、素有“咽喉西蜀，锁钥南滇”的云南省昭
通市。昭通学院文脉传承，底蕴丰厚，其历史可追溯到 1906
年清政府创设的师范传习所，历经省立第二师范学校、昭通
地区师范学校，1978 年成立昭通师范专科学校。2012 年 3 月，
经教育部批准，学校升格为本科院校。学校长期坚持立足昭
通，服务乌蒙山区办学，积累了丰富的办学经验和较为雄厚
的办学实力。目前设有 18 个教学学院，31 个本科专业，35
个专科专业，面向全国十多个省、市招生。现有教职工 590 人，
其中专任教师 456 人；具有硕士学位以上的教师 322 人；具
有高级专业技术职务的教师 208 人，其中正高 55 人，副高
153 人。现有全日制本专科学生 12000 余人。

联系人：周丽
电    话：0870-2242378
E-mail：463850668@qq.com
网    址：www.ztu.edu.cn
地    址：昭通市昭阳区
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

教学、科研 10 博士 不限 不限
具 有 相 关 领 域

的科学研究、社会推
广能力。

1. 按《学校高层
次人才引进管理办法》
相 关 规 定 执 行；2. 不
低于在昆高校待遇标
准。

√ √ √
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德宏师范高等专科学校

德宏师范高等专科学校是由云南省人民政府举办，云
南省教育厅主管的普通高等专科学校。学校位于云南省德
宏傣族景颇族自治州州府芒市，目前，现有土地 1095.20 亩
（新校区 975.89 亩、老校区 119.30 亩），校舍总建筑面积
25 万平方米，其中，老校区 4.7 万平方米，新校区 20.3 万平
方米。学校总资产 10 亿余元，其中教学科研仪器设备价值
10640.19 万元。有图书 66.6886 万册，电子图书 20 万种。学
校共有教职员工 421 人，有专任教师 363 人，其中正高职 30
人、副高职 110 人、博士研究生 6 人 (10 人在读 )、硕士研
究生 232 人；学校教师获国务院特殊津贴 2 人，获云南省政
府特殊津贴 4 人，云南省突出贡献优秀专业技术人才奖 4 人，
第八届中国青年科技奖 1 人，云南省教育功勋奖 1 人，云南
省省级教学名师 4 人，云南省学术带头人 2 人。另有缅甸籍、
澳大利亚籍教师各 1 人。学校开设教师教育类专业 15 个，
高职类专业 44 个。面向云南、湖南、湖北、四川、重庆、
广西、贵州、广东、福建等省区招生。现有在校学生 5500
余人，外国留学生 105 人。

联系人：冯朝桢
电    话：0692-3028133
E-mail：771455773@qq.com
网    址：www.dhecw.cn
地    址：德宏傣族景颇族自治州芒市
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序
号                 

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 专职教师 不限
博士研

究生
不限 不限

有大型课题、
项目研究经历

优先

30-40 万安家费，
事业编制待遇，提
供过渡性住房 1 套

√ √ √

2 专职教师 不限
优秀硕士

研究生

工科类、
小语种类、

财会类
不限

有大型课题、
项目研究经历

优先

事业编制待遇，提
供过渡性住房 1 间 

√ √
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云南省第一人民医院

云南省第一人民医院成立于 1939 年 4 月 1 日，是云南
省最早的中国人自办省立医院。1992 年在云南省率先评为
三级甲等医院，1999 年荣获全国“百佳医院”。2011 年成
为昆明理工大学附属医院。现为综合医疗服务能力最强的省
级大型综合医院之一，也是国际救援定点医院。医院占地面
积 75.6 亩，开放病床 2400 张，年总诊疗人次 220 余万，出
院病人 10 万余人次。职工 3753 名，主任医师和副主任医师
536 人，硕士和博士生导师 232 名，硕士和博士 821 名。有
国贴、国突、云岭名医、云岭学者等有突出贡献的专家 87 人，
云南省中青年学术技术带头人及后备人才 10 人。医院设临

床医技科室 64 个，3 个国家级重点专科，18 个省级重点专科。
获准建设 18 个院士和专家工作站。有省级内设研究所 3 个，
省级重点实验室 2 个，省级研究中心 25 个，省级创新团队 6
个，博士后科研工作站 1 个。

联系人：郝恩源
电    话：0871-63638046
传    真：0871-63638046
E-mail：463850668@qq.com
网    址：http://www.ypfph.com
地    址：云南省昆明市金碧路 157号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包
括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道

备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
专业技术

人 员
40 博士

病理学与病理生理学、
儿科学、耳鼻咽喉科学、放
射医学、妇产科学、护理学、
环境生物学、环境医学工程、
基础医学、急诊医学、口腔
医学、临床病理学、临床检
验诊断学、临床医学、临床
遗传学、麻醉学、免疫学、
内科学、皮肤病与性病学、
神经病学、神经生物学、生
物化学与分子生物学、生物
学、生物与医药、生药学、
疼痛医学、外科学、细胞生
物学、眼科学、药剂学、药
理学、药物分析学、医学生
物化学与分子生物学、医学
遗传学、遗传学、影像医学
与核医学、运动医学、中西
医结合基础、中西医结合临
床、中医康复学、肿瘤学、
重症医学

根据相关规定
发放

√ √ √

—51—



云南省玉溪市人民医院

云南省玉溪市人民医院·昆明医科大学第六附属医院位
于滇中腹地玉溪市的市中心。始建于 1950 年，历经 69 载，
逐渐发展成为集医疗、教学、科研、预防保健为一体的三级
甲等综合医院。1994 年，医院被国家卫生部评为“三级甲等
医院”，是云南省六家“三级甲等综合医院”中唯一一家地
（市）级医院。经第二轮等级医院复审，2014 年被再次评为
“三级甲等综合医院”。编制病床 1500 张 , 设有 55 个临床
和医技科室、17 个行政职能部门。获国家级临床护理重点专
科建设项目 1 个，有重症、心内、骨科、儿科、妇产、急诊、
内分泌科、神经内科、神经外科共 9 个省级重点专科，省重
点培育项目（肾内科）1 个，省级内设研究中心 1 个（云南

省优质护理服务研究中心），省级质控中心（精神科）1 个。
医院高度重视提高专业技术人员素质。通过开办学历教育班，
选送人员到国内、外进修学习，请知名专家、教授到院内讲
学，组织参加团队培训，强化院内培训等方式，加快人才培
养速度，使医院拥有了一支业务精、素质强的学科队伍。

联系人：闫若玉
电    话：0877-2036632
传    真：0877-2019610
E-mail：2383605775@qq.com
网    址：www.yxhospital.com
地    址：云南省玉溪市红塔区聂耳路 21号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 医学博士 10 博士 临床医学
20-50 万元以上安
家费、核心人才奖、

其他待遇面谈
√ √ √

2 学科带头人 5
本科及

以上
临床医学 主任医师

20-50 万元安家费、
核心人才奖

√ √ √

3 医学硕士 40
硕士及

以上
临床医学、
医技、护理

住房及生活补贴、
核心人才奖

√ √ √
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玉溪市中医医院

玉溪市中医医院是三级甲等中医医院，位于玉溪市红塔
区聂耳路 53 号，占地 1.57 万平方米，建筑面积 4.52 万平方米。
设置 23 个临床科室，12 个医技科室，15 个职能科室。有高
级职称专业技术人员 185 人（正高职称 40 人、副高职称 145
人），中级职称 226 人，硕士 53 人，博士 1 人、硕士研究
生导师 11 人，国家级、省级老中医药专家学术经验继承指
导老师 6 人，继承人 12 人；国家级重点中医专科 2 个（骨
伤科、肛肠科），省级重点专科 5 个（骨伤科、肛肠科、肺
病科、脾胃病科、针灸推拿科）。

医院坚持“中西医并重”，不懈追求与达成“在内系科
室突出中医特色，在外系科室‘龛入’中医特色，在治疗科
室张扬中医特色”的业务发展诉求，目前已形成了“医院有
重点专科、专科有特色专病、专病有特效专药、专科有知名
专家、专家有特色专长”的格局。

医院目前拥有 1.5T 磁共振、16 层螺旋 CT 机、骨密度
分析仪、彩色多普勒超声诊断仪、胃肠 X 线机、全自动生化
分析仪、数字化 X 线摄影系统（DR）、骨科手术显微镜、
移动式 C 臂 X 光机、医用钬激光治疗仪、全自动微生物培
养分析系统、全自动尿液有形成分分析仪、体外震波碎石机
等一大批先进的诊疗仪器设备。

联系人：杨思雄
电    话：0877-2079572
传    真：0877-2079562
E-mail：1789751941@qq.com
网    址：www.yxszyyy.cn
地    址：玉溪市红塔区聂耳路 53号
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序
号

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术职

务

业绩、能力
及经历等其

他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 医师 18
硕士及以

上

麻醉学、医学影
像学、中医学、
中医临床、中西
医结合、中医骨
伤、临床医学等

初级及以上

取得执业医
师资格证、
住院医师规
范化培训合

格证

面谈 √ √
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曲靖市第一人民医院

曲靖市第一人民医院占地面积 250 亩，编制床位 1896 张，
实际开放床位数 2300 张。现有临床、医技科室 55 个。拥有
33 个市级学科医学会专业委员会主任委员单位，是云南省医
院协会医院文化管理专业委员会主任委员单位，1 个省级专
家工作站，2 个市级专家工作站；7 个省级临床重点专科建
设项目，1 个省级重点专科培育项目，8 个市级临床重点专
科项目，已初步形成“医院有优势，专科有特色”的发展格局。

医院现有员工 2624 人，其中卫生专业技术人员 2222 人，
高级技术职称人员 420 人，博士学位 8 人，硕士研究生 206 人。
珠源名医 3 名，曲靖市临床学科首席专家 12 名，云南省名
中医 1 名，曲靖市中医名医 3 名，已逐步构建出一支结构合
理的人才梯队。在教学科研方面，医院是国家级临床药师培
训基地，29 个专业公示为国家级住院医师规范化培训专业基
地。现有硕士研究生导师 12 名，近五年获批省级科研基金
项目立项 9 项，省级科技成果特别奖 10 项，获得市级科技
进步奖 34 项（其中，一等奖 6 项，二等奖 11 项，三等奖 17 项）；
开展新技术新项目 167 项；发表论文 967 篇，其中 SCI 论文
7 篇，科技核心期刊论文 108 篇；医院共参与编写专著 16 部。
医疗、教学、科研“三驾马车”并驾齐驱，协调发展，为医
院的持续健康发展奠定了坚实的基础。

为扩大医院服务功能，提高医疗诊治精准度，医院不
断引进先进设备。目前拥有 3.0T 核磁共振成像系统、128 排
CT、SPE/CT、实验室流水线生化分析仪系统、瓦里安直线加
速器等大批先进诊疗设备。2010 年新建符合国家卫生行业标
准的消毒供应室、生物实验室、血液透析室、内窥镜诊疗室
等。先后开展了膀胱全切回肠或结肠新膀胱术，人工大血管
置换术，复杂高位脊柱手术，各类关节置换术，三维成像导
航技术，直视下心脏外科手术，深部颅内肿瘤微创摘除术，
肿瘤放化疗治疗、生物治疗等业务。

联系人：侯彩娥
电    话：0874-3311690
传    真：0874-3328560
E-mail：2909385979@qq.com
网    址：www.qjyyy.com
地    址：曲靖市麒麟区园林路 1号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 医师 22 硕士
内科学、

外科学

初级及
以上

取得执业证、
规培证

面谈

√ √

2 医师 6 硕士 妇产科学 √ √

3 医师 1 硕士 针灸推拿学 √ √

4 医师 2 硕士 肿瘤学 √ √

5 医师 2 硕士 耳鼻咽喉科学 √ √

6 医师 2 硕士 老年医学 √ √

7 医师 2 硕士 麻醉学 √ √

8 医师 6 硕士 急诊医学 √ √

9 医师 10 硕士 儿科学 √ √

10 医师 6 硕士
影像医学与核

医学
√ √

11 医师 3 硕士
口腔基础医学、
口腔临床医学、

口腔医学
√ √

12
PICU
主任

2
硕士
以上

儿科 面谈 √ √ 曲靖
市第
一人
民医
院儿
内科

13
儿童保健专

家团队
2-3

硕士
以上

儿科、心理学 面谈 √ √

14
新生儿专家

团队
2

硕士
以上

儿科 面谈 √ √
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曲靖市第二人民医院

曲靖市第二人民医院系三级甲等综合医院，医院占地面
积 56 亩，业务用房面积 87902m2。编制床位数 800 张，实际
开放 1200 张。设有临床医技科室 38 个，机关职能科室 20 个。
现有职工 1344 人，核定编制总数 542 人，实有编内职工 530
人，编外人员 814 人 ; 卫生专业技术人员 1075 人，教授 69 人，
副教授 124 人，讲师 234 人，硕士研究生 80 人，本科生 711
人，专科学历 339 人。

享有国务院特殊津贴 1 人，省政府特殊津贴 3 人，市政
府特殊津贴 9 人，市级突出贡献专业技术人员 6 人，市中青
年学术技术带头人 7 人，曲靖市首席专家 9 人。拥有西门子
3.0T、1.5T 超导核磁共振、飞利浦 16 排 CT、GE64 排 128 层

CT、ECT、西门子大平板 DSA、C 臂 X 光机、DR 系统、全
自动生化分析仪、蔡司显微镜等大型综合设备，2007 年建成
曲靖市首家静脉药物配制中心。2011 年，建成省内一流的净
化手术室、数字化手术间及影像传输系统满足临床及学术需
要，同年建成省内首家药房自动化和小车轨道物流配送系统。

联系人：吴莉玫
电    话：0874-3313142
传    真：0874-3315172
E-mail：1542723083@qq.com
网    址：http://www.qjeyy.cn/
地    址：曲靖市麒麟区麒麟西路 289号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
眼科、介入、
病理科、儿

科
4

博士研
究生

眼科学、介
入学、病理
学、儿科学

副高及
以上

熟 悉 相 关
专业，手术诊疗
能力强，在业内
有较强影响力。

提 供 科 研
经 费 10 万 元，
安家费 30 万元，
其余待遇按照医
院 相 关 规 定 执
行。

√ √ √
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曲靖市第三人民医院

我院是精神病专科医院，2011 年 12 月加挂曲靖市精神
卫生中心牌子，承担以曲靖为主滇东北片区大部分精神疾病
的预防、治疗和康复工作；是云南首批被评为“三级甲等精
神病专科医院”的州市级精神病医院；医院规模和收住病人
数常年居云南各州市首位，仅次于省精神病院。医院现编制
240 人，实有在职职工 411 人，其中在编在职 230 人，编外
聘用 181 人；有高级职称 69 人，享受曲靖市人民政府特殊
津贴专家 3 人，曲靖市临床首席专家 1 人（精神科）。医院
开放床位 760 张，设 10 个临床科室和 5 个功能科室，除收

治严重精神障碍患者外，还开设系列精神亚专科，收治抑郁、
焦虑、老年、儿少和有躯体疾病的精神障碍患者。近年来，
共获得曲靖市科技进步奖 13 项，发表论文 309 篇。

联系人：许欣婷
电    话：0874-3413497
传    真：0874-3413983
E-mail：9787486@qq.com
网    址：http://www.qj3yy.com/#/
地    址：云南省曲靖市经济技术开发区第二启动区大花 
                     桥外 500米
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序
号                 

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目合

作
海外 国内

1 精神科医疗 1 博士
精神科

医疗
副主任

医师

从 事 精 神
科 医 疗 相 关 工
作，有丰富的临
床经验。

专 家 津 贴，
报销差旅费用，
提 供 必 要 的 设
备、办公地点、
诊疗环境、辅助
工 作 人 员， 提
供必要的工作经
费、研究成果共
享。

√ √
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曲靖市妇幼保健院

曲靖市妇幼保健院夯实基础，努力建设西南领先、云南
第一的集妇产儿童专科诊疗、妇幼保健、计划生育服务“三
位一体”的区域医疗中心。已建成寥廓、南苑、计生服务站
三个院区，总占地面积 138 亩，总建筑面积 31.7 万 m2，总
编制床位 1220 张。其中寥廓院区建筑面积 2.8 万 m2，床位
420 张；南苑院区建筑面积 28.6 万 m2，床位 800 张。全院共
有职工 1190 人，其中卫生技术人员 1066 人，有正高级职称
34 人，副高级职称 159 人，中级职称 255 人。共设 76 个科室，

生殖科、医学遗传与产前筛查科等前沿科室填补了滇东北地
区的空白。2017 年门诊量 74.1 万人次，出院 4.1 万人次，分
娩 12749 人。

联系人：赵紫耀
电    话：0874-3362089
传    真：0874-3362089
E-mail：625950676@qq.com
网    址：http://www.qjfyyy.com/
地    址：曲靖市麒麟区寥廓南路 371号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力
及经历等其

他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 临床医生 10 硕士及以上

儿 科； 儿
科 学； 儿 科 医
学； 妇 产 科；
妇 产 科 学； 临
床 医 学； 急 诊
医 学； 重 症 医
学；生殖医学。

按相关规定
执行

√ √

2 病理医生 2 硕士及以上
临 床 检 验

诊 断 学； 临 床
病理学。

√ √

3 影像医生 2 硕士及以上
医 学 影 像

学。
√ √

4 麻醉医生 2 硕士及以上
麻 醉； 麻

醉 学； 临 床 麻
醉学。

√ √
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腾冲市人民医院

腾冲市人民医院成立于 1940 年 3 月，其前身是 1940 年
的腾冲卫生院和 1946 年抗战胜利后成立的中美“和平纪念
医院”，经过 70 多年的建设发展，目前已经成为一所集医疗、
急救、教学、科研、预防为一体，全省一流、知名的县级医
院，是滇西边境最大的县级医院。1996 年创建为综合性二级
甲等医院，2013 年首批通过全省二甲医院复评审。目前，全
院占地面积 114 亩 , 房屋建筑面积 6.34 万平方米。医院编制
病床 500 张，开放病床张 1000 张，开设 33 个临床医技科室，
省级重点专科 2 个，15 个行管财务后勤科室，附设 1 个“120”
急救站、1 个基层储血库、1 个司法鉴定所、1 个远程会诊室。
其中骨科、妇产科为省级重点专科。

联系人：何学齐
电    话：0875-5147127
传    真：0875-5142162
E-mail：kjkhyx@163.com
地    址：腾越镇天成社区明和小区 139号
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序
号

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力及
经历等其他要

求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 骨科 1
硕士研

究生
骨科显微

主治
医师

熟练掌握骨科
显微手术

面谈

√ √

2 妇产科 1
硕士研

究生
妇科微创

副主任
医师

能够开展妇科
腔镜手术

√ √

3 感染科 1
硕士研

究生
感染性疾病

主治
医师

感染性疾病 √ √

4 内分泌科 1
硕士研

究生
内分泌代

谢病
主治医师

及以上
代谢性疾病 √ √

5 康复科 1 博导 康复
主任
医师

同全省水平 √ √
励建安

教授

6 康复科 1 博导 神经电生理
主任
医师

高同全省
水平

√ √
朱愈
教授

7 眼科 1
硕士研

究生
眼后段手术

主治医师
以上

眼后段显微
手术

√ √
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腾冲市中医医院

腾冲市中医医院成立于 1983 年。现有职工 350 人，共
设置 24 个临床、医技、职能科室。老年病科、针灸推拿科
为省级重点中医专科，肛肠科为市级重点中医专科。医院是
云南中医学院、德宏职业学院、保山中医药高等专科学校实
习医院，云南省中医类别助理全科医生临床实践基地。为“全
国中医药文化建设工作先进单位”、全国中医药健康服务国
际合作基地（云南）协作基地、国家心血管病中心高血压专
病医联体腾冲市分中心、云南省中西医结合防治风湿病专科

联盟单位、云南省小肠疾病诊疗创新团队专科联盟单位、云
南省第二人民医院红会医联体超声医学专科联盟等多家医学
专业成员单位。

联系人：黄新宇
电    话：0875-5181675
传    真：0875-5181675
E-mail：tcxzyyyrsk@163.com
地    址：腾越镇满邑社区华园三小区 1号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术职

务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目合

作
海外 国内

1
国医大师工
作站负责人

1 本科 中医 主任医师
获“国医大师”

称号
√ √

2
国医名师工
作站负责人

1 本科 中医 主任医师
获“国医名师”

称号
√ √

3
云岭名医工
作站负责人

1 本科
中医骨

伤
主任医师

获“云岭名医”
称号

√ √

—67—



大理白族自治州人民医院

大理白族自治州人民医院的前身为美国、加拿大等国创
办的内地会福音医院，1941 年由河南开封搬迁到大理。大
理州医院是大理州集医疗、教学、科研为一体的大型综合三
级甲等医院，是大理学院 ( 非直属 ) 附属医院、首都医科大
学附属北京朝阳医院协作医院、昆明医科大学第一附属医院
联盟医院。目前医院拥有业务用房 9.7 万平方米，现有职工
2206 人，编制床位 1300 张。2017 年，门急诊达 84 万余人次，
出院患者 5.54 万人次，完成手术 2.53 万例次。

联系人：杨碧津
电    话：0872-2169392
传    真：0872-2125109
E-mail：rsk2169392@sina.com
网    址：www.dlzrmyy.com
地    址：云南省大理州大理市下关人民南路 35号
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序
号

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进方式 引进渠道

备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力
及经历等其

他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
心内科学科带

头人
1 博士 心内科学

主治医师
及以上

20 万年薪、安家费、
保险、公积金、补贴

√ √ √

2
心胸外科学科

带头人
1 博士 心胸外科学 √ √ √

3
生物治疗中心

学科带头人
1 博士 生物治疗学 √ √ √

4
肿瘤科学科带

头人
1 博士 肿瘤学 √ √ √

5
神经内科学科

带头人
1 博士 神经内科学 √ √ √

6
神经外科学科

带头人
1 博士 神经外科学 √ √ √

7 各种临床专业博士及以上学历人才，医院均需求并热诚欢迎，具体可与我院联系。
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保山市人民医院

医院始建于 1937 年 8 月，经过多年发展，现已成为一
所集医疗、科研、教学和预防保健为一体的三级甲等医院。
占地面积 78 亩，建筑面积 81000 平方米。编制床位 1000 张，
开放床位 1100 张。设 16 个职能科室，28 个临床专业科室和
8 个医技科室。全院在职职工 2301 人，其中正高 96 人、副
高 179 人、中职 297 人，2017 年诊治门诊病人 89 万人次，
住院病人 7.2 万人次。

医院拥有先进医疗设备，设备总价值 2.25 亿元，医院
固定资产 5.2 亿元。

医院有省级在建临床重点专科 3 个（呼吸内科、妇产科、
护理专业）、市级专家工作站 5 个。近三年共发表论文 475 篇，
获市级科技进步奖 8 项，获市级优秀论文奖 17 篇。被国家
卫计委评为“全国医药卫生系统创先争优先进基层党组织”，
被中国医院协会评为“全国百姓放心示范医院”，被云南省
委、省政府评为“全省创先争优先进基层党组织”和“省级
文明单位”。

联系人：王仕贤
电    话：0875-2146769
传    真：0875-2149036
网    址：http://www.ynbsyy.com
地    址：保岫西路 94号
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序
号

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目合

作
海外 国内

1 医疗 5 博士 医学类 医师 100 万元安家费 √ √

2 医疗 20 硕士 医学类 医师 5 万元安家费 √ √
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鲁甸县人民医院

鲁甸县人民医院现有行政科室 12 个，业务科室 25 个，
党委 1 个，党支部 4 个，工会、妇委会、团委各一个。医院
党政领导 5 人，其中党委书记 1 人，院长 1 人，副院长 3 人。
医院享有编制 297 个，在职在编 279 人，离退休 105 人，正
式职工总数 384 人。

联系人：李关梅
电    话：0870-8126892
传    真：0870-8121192
E-mail：Yiyuan6688@126.com
地    址：鲁甸县文屏镇东正街 221号

序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等
其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 妇产科 1 硕士
临床
医学

能独立完成产科各种
疑难操作，并达到省

级水平 提供住宿，负
责水电，月薪

1.5 万 / 月

√ √
每周工作
30 个小时

2 新生儿科 1 硕士
临床
医学

能独立完成新生儿科
各种疑难操作，并达

到省级水平
√ √

每周工作
30 个小时
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澄江县人民医院

澄江县人民医院是一所集医疗、急救、教学、科研、保
健为一体的二级甲等综合医院，医院占地 2.15 万平方米，实
际开放床位 317 张。2014 年 1 月被云南省卫生厅批准晋级为
“二级甲等综合医院”，先后多次被市、县政府评为“先进
集体”、“先进单位”、“文明单位”，成为县域内医疗技
术力量雄厚，整体综合实力最强，规模最大的医疗机构。

目前，中山大学澄江教学医院（玉溪市人民医院澄江院
区）建设已由玉溪市第四届人民政府第 72 次常务会议通过，
医院规划用地约 270 亩，按照 1200 张床位规模“三级甲等”
医院标准分二期建设，一期医院按 1200 张床位规模规划，

首批开设床位 800 张，医院建设达到三级甲等，设置为澄江
县人民医院、玉溪市人民医院澄江院区，医院建设满足《普
通高等医学院校临床教学基地管理暂行规定》（教高 8 号）、
《中山大学教学医院评审标准》要求的相应条件，达到中山
大学教学医院标准。计划总投资约 27 亿元。

联系人：廖永清
电    话：0877-6911792
传    真：0877-6911792
E-mail：cjxrmyy@163.com
网    址：http://www.cjxrmyy.cn
地    址：澄江县环城北路 29号

序
号

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
其他要求 全职 兼职

项目
合作

省外 省内

1 医师 10
硕士研究生

及以上
临床医学

2 医师 18 本科及以上 临床医学

3 医师 5 本科及以上 临床医学
副高级职称

及以上

4 医师 3 本科及以上 麻醉学

5 医师 2 本科及以上 康复医学
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序
号

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
其他要求 全职 兼职

项目
合作

省外 省内

6 医师 1 本科及以上 病理学

7 护士 6 本科及以上 护理学

8 病理科 1 专科及以上 技师

9 检验科 1 本科及以上
医学检验

技术

10 药剂科 3 本科及以上 药学

11 放射科 2 本科及以上 医学影像学

12 超声科 2 本科及以上 医学影像学

13 信息科 2 本科及以上
信息技术
相关专业

14 设备科 1 本科及以上

医疗设备维
修相关专

业、电器自
动化

15 财务科 3 本科及以上
会计学、经
济学、财务

相关专业
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云南省设计院集团

云南省设计院集团始建于 1951 年，是国内最早成立的
承担民用与工业项目建设的大型综合性甲级设计院之一，一
直是云南省建筑设计行业的龙头单位。2001 年 7 月由事业单
位改制为国有科技型企业，现由云南省国资委直接接管。

集团本部现有在职员工 1098 人，其中国家级设计大师
1 人，云南工程勘察设计大师 7 人，国家级和省级突出贡献
专家 18 人。国家注册设计师 223 人，正高级工程师 58 人，
高级工程师 287 人，工程师 440 人。

经过 60 余年的不懈奋斗，集团设计成果遍布国内外，
在工程勘察、设计和科研方面获国家级、部级和省级优秀奖
300 余项，深受社会各界的广泛赞誉。

联系人：刘翠莲
电    话：0871-64626829
传    真：0877-694141085
E-mail：1151392139@qq.com
网    址：www.ydi.cn
地    址：昆明市西山区拥金路 1号

序
号

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历

等其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 建筑设计师 5 硕士 建筑学 无
本科为国内 985

院校毕业生
按劳取酬 , 企业现平
均薪酬为 15 万 / 年。

√ √ √
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富滇银行股份有限公司

富滇银行股份有限公司（以下简称“富滇银行”）成立
于 2007 年 12 月 30 日，是经中国银监会批准成立的云南省
首家省级地方性股份制商业银行。富滇银行品牌创立于 1912
年，作为拥有百年历史、曾经的全球第六大华资银行，创造
了一段蜚声海内外的辉煌篇章。自恢复成立以来，富滇银行
主动服务和融入“一带一路”、长江经济带建设，区域发展
构架加速夯实，经营发展实力持续增强，公司治理体系日渐
完善。目前，富滇银行在云南省所辖州市和重庆直辖市设立
了分行，拥有 145 家直属分支机构。在丽江、昭通、曲靖、
楚雄发起设立村镇银行 4 家（下辖支行 18 家）。在老挝首
都万象与老挝外贸大众银行合资成立老中银行（富滇银行控
股），成为全国唯一走出国门的城市商业银行。

联系人：胡曙楠
电    话：0871-63116236
传    真：0877-63125956
E-mail：01490@fudian-bank.com
网    址：www.fudian-bank.com
地    址：云南省昆明市拓东路 41号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等其
他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
老中银行副

行长
1

本科及
以上

具 有 5 年 及 以 上
金融工作经历；任省级
金融机构中层副职，或
在下一层级正职岗位工
作满 3 年以上；具有较
强的市场拓展、营销能
力和综合管理能力；具
有一定的英语或老挝语
听、说、读、写能力，
具有商业银行驻海外机
构工作经历者优先；具
有正常履行职责的身体
条件；符合有关法律法
规规定的资格要求。

1. 提 供 在
当 地 具 有 市 场
竞 争 力 的 薪 酬
待遇。

2. 按 照 国
家 规 定 缴 纳 五
险 二 金， 购 买
补充医疗保险，
提 供 完 善 的 劳
保 福 利、 职 业
健康福利。

3. 完 善 的
培训开发体系，
广 阔 的 职 业 晋
升 通 道 和 发 展
平台。 

√ √ √

2
资产负债部

负责人
1

本科及
以上

经济类
相关专

业

中级及
以上职

称

5 年及以上上金融
工作经历；任省级金融
机构中层副职，或在下
一层级正职岗位工作满
3 年以上；精通金融业
务相关知识，精通财务
管理和税务相关知识，
熟悉银行监管法律法规
相关知识。

√ √ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等其
他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

3
数字化银行
转型规划专

家
2

本科及
以上

经济管
理类、
信息技

术类

相当于
教授、
高级工
程师等
高级职
称级别

在 金 融 行 业 信 息
化、金融科技应用方面，
具 有 10 年 以 上 的 上 述
指定专业领域的行业研
究经验、从业经验；

至 少 参 与 过 五 个
以上的上述指定专业领
域的信息化建设项目，
并且具有成功的应用案
例；

最近 2 年一直从事
上述指定领域的研究，
并且具有公开发表 , 或
实际落地的研究成果或
成功案例；

具 有 互 联 网 金 融
行业、金融科技服务行
业、银行业信息科技部
门从业经验。

1. 提 供 在
当 地 具 有 市 场
竞 争 力 的 薪 酬
待遇。

2. 按 照 国
家 规 定 缴 纳 五
险 二 金， 购 买
补充医疗保险，
提 供 完 善 的 劳
保 福 利、 职 业
健康福利。

3. 完 善 的
培训开发体系，
广 阔 的 职 业 晋
升 通 道 和 发 展
平台。 

√ √ √ √

4
金融同业交

易员
1

本科及以
上

经济学
类相关

专业

中国外
汇交易
中心交
易员资

格

5 年以上银行相关
工作经验。熟悉金融业
务知识及金融市场业务
相关知识。

√ √ √

5
金融同业分

析师
1

本科及以
上

经济、
金融及
相关专

业

5 年 及 以 上 银 行
资金交易从业经验。熟
悉国内外金融市场业务
相关知识，熟练掌握各
种本外币金融工具，熟
悉金融同业业务相关知
识。

√ √ √
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昆明钢铁控股有限公司

昆明钢铁控股有限公司（以下简称昆钢）始建于 1939 年，
前身是中国电力制钢厂和云南钢铁厂，经过多年转型发展，
已由单一钢铁制造企业逐步形成传统产业和新兴产业相结合
的现代企业集团，主要业务包括钢铁冶金、现代物流、新型
材料、装备制造、节能环保、水泥建材、煤焦化工、矿业开发、
文化旅游、地产置业、养生敬老、电子商务、金融服务等产业，
是中国企业 500 强之一。

“十三五”时期，昆钢将继续以“四个全面”战略布局
为统领，认真践行“创新、协调、绿色、开放、共享”五大
发展理念，按照“钢铁筑基、多元并举、产融结合、绿色发
展”的发展战略，加快推进昆焦转型项目、本部环保搬迁及
转型项目，做优做精钢铁等传统产业，统筹推进现代物流电
商产业、新材料产业、节能环保产业、先进装备制造产业和
现代服务业，形成“两大项目”、“六大产业”的发展格局，
持续提高企业市场竞争力，主动服务和融入国家“一带一路”
发展战略，为建设面向南亚东南亚辐射中心作贡献。

联系人：马小涵
电    话：0871-68602365
传    真：0871-68603413
E-mail：mxh8244@ynkg.com
网    址：http://www.ynkg.com/web/guest/home
地   址：云南省安宁市昆明钢铁控股有限公司组人力 

                                  资源部
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
总裁（金融

控股）
1

硕士
及以
上优
先考

虑

财务管
理、经济
管理、企
业管理等
相关专业

中职及以上
职务

1. 拥有投资管理、
项目规划和融资管理
10 年以上工作经验，
任职投融资总监岗位 6
年以上工作经验，具
有投资项目全程管理
经 验； 列 举 有 1-3 项
在 金 融、 项 目 投 资、
风险管理和基金设立
的成功案例。

2. 具备所需财务、
法律或资本运营等知
识，熟悉金融行业风
险控制相关知识与技
能；具有广泛的业务
渠道、项目以及人际
资源。

3. 熟悉项目融资
模式、项目融资规划；
熟悉 PPP 项目融资特
点、要求和流程。

4. 关注国家政策，
关注新兴产业发展趋
势， 熟 悉 或 了 解 PPP
模式的相关政策和发
展前景。

5. 有优秀的决策
能力和执行力、领导
能力，具有良好的创
新思维和创新能力；
拥有良好的战略规划、
统筹能力，擅长组织
和协调。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

2

投资运营
总监

（园区项
目）

1

企业管
理、项目
管理、经
融、财经
相关专业

中职及以上
职务

1. 具有 8 年以上
市场运营、项目运作
等相关工作经验；3 年
以上高级管理工作经
验。

2. 思路清晰，头
脑 灵 活， 执 行 力 强，
能根据公司的发展情
况，制订并有效完成
月、季度、年工作计划。

3. 有团队意识，
注重团队合作，工作
认真负责，有创业精
神及共同奋斗想法，
能承受一定的工作压
力。

4. 具有良好的市
场 运 营、 管 理、 拓 展
能力，具有充沛的精
力和活力，强烈的时
间观念和服务意识，
敏锐的市场洞察力和
准确的客户分析能力，
具备出众的谈判能力
和说服力，能代表公
司与客户进行商务谈
判、 合 作、 跟 踪 及 服
务等。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

3
总裁（海外

投资）
1

经济管
理、地产、
法律或财
务类相关

专业

中职及以上
职务

1. 具备较强的涉
外沟通交流能力，具
有丰富涉外谈判经验。

2. 具备较强的组
织领导能力、沟通交
流能力和分析决策能
力。 

3. 熟悉东南亚地
区国家法律法规，具
备流利的英语文字和
口头表达能力。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

4
投资运营总
监（战略发

展层）
1

经济、投
资、融资、
证券等相

关专业

中职及以上
职务

1. 熟悉财务、证
券、法务等相关知识，
有 10 年以上投资或股
权运作经验及相关经
历， 全 盘 操 作 5 个 以
上投资项目管理操作
成功案例、并购项目
等经验。

2. 具有敏锐的市
场洞察力，对当下市
场形势有深刻见解，
优秀的市场拓展能力，
敏锐的市场分析与营
销思维能力。

3. 具有优秀的领
导和决策能力、计划
与组织能力、谈判能
力，以及战略性思维，
具备宏观经济意识，
有良好的判断分析能
力、 独 立 思 考 能 力、
深厚行业研究功底。

4. 具有较强的原
则性、自我激励能力，
强烈的事业心，团队
意识强，具有高度敬
业精神，较强的风险
识别能力、应变能力。

5. 良好的沟通、
谈判、市场拓展能力
及多元化组织协调能
力。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √

—83—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

5
钢结构加工
制造技术总

监
1

工程管理
类等相关

专业
中职及以上

1.8 年 以 上 生 产
制造行业工作经验，
其中 3 年以上生产总
监同岗位工作经验；
具有组织带领科研团
队实际工作经验。

2. 具有较强科研
精神和创新意识、创
新能力，有强烈的求
知欲望和探索热情。

3. 有团队意识，
注重团队合作，工作
认真负责，有创业精
神及共同奋斗想法，
能承受一定的工作压
力。

4. 具有优秀的战
略统筹规划能力，沟
通协调能力，分析归
纳能力，以及高度的
工作热情，良好的职
业道德。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √

　—84—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

6
钢结构加工
制造技术运
营管理总监

1

企业管
理、工商
管理类等
相关专业

中职及以上

1.5 年 以 上 企 业
管理工作经验，熟悉
现代企业管理基本知
识， 在 计 划 管 理、 采
购管理、生产制造等
方面有较强的领导技
巧和才能，熟悉制造
业业务流程、工厂管
理、成本管理运作模
式。

2. 具有丰富的人
脉资源，强烈的创新
意 识、 创 新 能 力； 善
于洞察行业发展趋势，
了解企业运作模式。

3. 具有优秀的战
略统筹规划能力，沟
通协调能力，分析归
纳能力，组织领导能
力， 企 业 管 理 能 力，
抗压能力，以及高度
的工作热情，良好的
职业道德。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √ √

—85—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

7
跨境电商物
流运营总监

（园区项目）
1

企业管
理、工商
管理、财
经、经济
等相关专

业

中职及以上
职务

1. 有丰富的园区
规划建设、招商运营
管理相关工作经验；
了解现代服务业相关
知识，熟练掌握产业
规划，战略规划等相
关理论工具与方法。

2. 具有很强责任
心，良好的职业道德，
对待工作积极主动，
有良好团队协作精神，
有较强的组织管理协
调能力和沟通技巧。

3. 熟悉项目建设、
管理及相关政策法规。

4. 具有较强的决
策及领导能力，良好
的行业资源储备、招
商资源和多渠道招商
手段。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √

　—86—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

8
电商物流运

营总监
1

企业管
理、工商
管理、行
政管理等
相关专业

中职及以上
职务

1.5 年 以 上 园 区
运营、招商工作经验，
其中 2 年以上大中型
园区项目的实际操盘
经验，熟悉园区企业
的管理和流程，能较
好把握园区现状行业
发展趋势；有在南亚、
东南亚从事国际贸易
工作经历者优先。

2. 熟悉工业园区
方面的相关政策、区
域 动 态、 发 展 趋 势；
熟悉相关财务、人力
资 源、 法 律、 行 政 等
管理知识；熟练掌握
国际贸易、跨境电商
各产业链、环节运作
流程。

3. 熟悉境外电商
物流运营模式，了解
相关政策法规。

4. 具备优秀的统
筹、组建团队的能力，
以及组织协调、沟通
的能力，并且执行能
力强。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √

—87—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

9
大健康产业

开发运营
总监

1

企业管
理、工商
管理、行
政管理等
相关专业

中职及以上
职务

1.5 年医疗、养生、
等健康行业相关管理工
作经验；产业运营相关
背景，熟悉现代企业管
理基本知识及项目管理
流程，了解产业运作模
式对大健康产业行业发
展现状及未来发展趋势
有深刻理解。

2. 熟悉新兴产业方
面的相关政策、区域动
态、发展趋势；熟悉相
关财务、人力资源、法
律、行政等管理知识 ,
具有敏锐的市场洞察力
和商业判断力，具有较
强 的 数 据 综 合 分 析 能
力。

3. 具有较强的决策
及领导能力，良好的行
业资源储备、招商资源
和多渠道招商手段。

4. 具备优秀的经营
管理、组织计划、逻辑
分析、团队管理及沟通
谈判等能力，熟悉项目
建设、管理、运营及相
关政策法规。

5. 遵守法律法规和
公司章程，诚实守信，
忠于职守，认真履行职
责，遵守公司廉洁自律
规定。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √

　—88—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

10
总裁（新型

材料）
1

金属材
料、金融、
经济、财
务、工商
管理类等
相关专业

学历

中职及以上
职务

1.10 年以上大型
企业管理及投资工作
经 验， 至 少 6 年 担 任
部门领导以上职位，
或曾担任 3 年以上同
等 职 位 任 职 经 历 或 2
年以上经理层副职经
历。

2. 具有较强的业
务创新开拓能力和资
源整合能力并熟悉相
关法律法规政策，有
规避相关风险的意识。

3. 具有较强的战
略决策能力、统筹规
划能力、组织管理能
力、 学 习 创 新 能 力、
沟通协调能力、市场
应变能力。

4. 具有较强的团
队建设能力，热爱新
材料产业，对企业忠
诚、 诚 实 守 信、 乐 于
奉献。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √

—89—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

11
企业安全管

理总监
1

管理类、
经济类、
工程类等
相关专业

中职及以上
职务

1.8 年 以 上 生 产
制造行业工作经验，
其中 3 年以上生产总
监同等岗位工作经验，
并具有一定企业管理
业绩或安全管理业绩。

2. 经过现代生产
管理培训，如生产运
作 管 理、LP、TPS、
ISO9000 系列质量管理
体系等现代生产管理
理论培训和实践经验。

3. 熟练应用 office
系列办公软件、掌握
电脑等办公设备一般
操作，熟悉 ERP 管理
软件，有一定的英文
读写能力。

4. 具备出色的领
导 能 力、 判 断 能 力、
决策能力、人际关系
管理能力、协调能力、
计划与执行力。

5. 熟悉安全生产
管理法律法规，有相
关资格证书优先。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √

　—90—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

12
园区运营管
理总监（园

区项目）
2

企业管
理、工商
管理、行
政管理等
相关专业

中职及以上
职务

1.5 年 以 上 园 区
运营、招商工作经验，
具有大中型园区项目
的实际操盘经验，熟
悉园区企业的管理和
流程，对园区现状行
业发展趋势有深刻理
解。

2. 熟悉工业园区
方面的相关政策、区
域 动 态、 发 展 趋 势；
熟悉相关财务、人力
资 源、 法 律、 行 政 等
管理知识。

3. 具有较强的决
策及领导能力，良好
的行业资源储备、招
商资源和多渠道招商
手段。

4. 具有很强责任
心，良好的职业道德，
对待工作积极主动，
有良好团队协作精神，
有较强的组织管理协
调能力和沟通技巧。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √

—91—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

13
人力资源培

训总监
1

人力资源
管理、工
商管理等
相关专业

1. 有 8 年以上大
型或集团企业培训部
门的工作经验 , 了解国
内培训资源市场，对
行业内外部培训有较
深的认识和理解。

2. 精通企业培训
体系建设、培训运作
工作。

3. 具有扎实的专
业理论基础，有丰富
的授课经验和技巧，
熟悉现代企业人力资
源管理的知识、常用
专业工具和方法，熟
悉职业规划和管理。

4. 具备较强的演
讲、 沟 通、 总 结 能 力
和传播分享、资源整
合、 统 筹 规 划 能 力，
诚信务实；具有良好
的资源整合、谈判和
解决问题能力，思维
清晰、敏捷，行动干练。

5. 有市场化培训
工作经验者优先。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √

14
资本运营总

监
1 金融

具 有
相应高级专
业技术职称
或相应执业
资 格 者 优
先。

具有相应专业工
作经验及成功项目案
例。

√ √ √ √

　—92—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

15
法律事务总

监
1 法律

具有相应高
级专业技术
职称或相应
执业资格者

优先

具有相应专业工
作经验及成功项目案
例。

可实行协商
工资、聘用工资
等，根据个人经
历、能力等面商。

√ √ √ √

16 首席营销师 1 市场营销
高级以上

职称

熟悉钢铁行业，
精通钢钢铁行业营销
组织和营销模式，善
于运用数据手段对现
有营销组织、渠道建
设、客户管理等作系
统分析和评判。

√ √ √

17
园区运营管
理（房地产

方向）
1

房地产、
市场营销

中职以上

45 周岁以下，10
年以上房地产营销工
作经验，有良好团队
协作精神，有较强的
组织管理协调能力和
沟通技巧

√ √

18
食品研发及

营销
1

食品相关
营销类

中级及以上 5 年以上相关工作经验 √ √

—93—



云南省农村信用社联合社

云南省农村信用社是云南省政府管理的地方金融机构 ,
多年来始终秉承“诚信服务、合作共赢”的服务理念，立足
城乡，服务三农，充分发挥了“农村金融主力军”作用，为
云南经济社会的发展做出了重大贡献。

云南省农村信用社科技结算中心是省联社的全资直属机
构，是实行独立核算，自负盈亏的企业法人，采用市场机制、
参与市场竞争。中心担负着全省农村信用社金融电子化的规
划、开发、建设、运行、维护、培训工作；负责全省农村信
用社的资金清算、结算及电子银行业务、中间业务；负责建
立信息安全保障体系，有效落实信息安全规划、实施和监督
检查。共设有综合部、人力资源部、科技开发部、系统运行部、
系统保障部、软件推广研发部、软件测试部、资金结算部、
财务会计部、电子银行部、信息风险管理部、操作风险预警
部共 15 个职能部门，部门各司其责，团结协作。目前，中
心共有正式员工 248 名，其硕士研究生以上学历 147 人，占
比 67.74%，平均拥有 5 年工作经验，是一支团结拼搏、富
有上进心、勇于克服困难的团队，欢迎海内外人才共同参与，
谱写云南省农村信用社的辉煌篇章。			 

								      
         联系人：杨甜

电    话：0871-64567846
E-mail：hrd.stsc@ynrcc.com
网    址：www.ynrcc.com
地   址：昆明市西山区日新中路 389号
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序
号                 

岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道

备注

学历 专业
专业
技术
职务

业绩、能力及经历等其他要求 全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
数据挖掘
高级专家

1-2
硕士
及以

上

计算
机相

关
　

1. 基 本 条 件： 年 龄 在 35 周
岁 以 下（1981 年 1 月 1 日 后
出 生 ）， 硕 士 及 以 上 学 历。。 
2. 从 业 经 验： 具 有 3 年 以 上 大 型 机 器
学 习 系 统 研 发 经 验， 在 国 际 顶 级 会 议
或 者 期 刊 发 表 论 文， 或 有 参 加 国 际
机 器 学 习 竞 赛（ 如：Kaggle、KDD-
CUP）获奖，及持有相关专利者优先。 
3. 工 作 职 责：（1） 研 究 数 据 挖 掘 或 机
器学习领域前沿技术，并用于实际业务
问题的解决和优化；（2）大规模机器
学习算法的应用；（3）通过对数据的
敏 锐 洞 察， 深 入 挖 掘 金 融 产 品 潜 在 价
值和需求，进而提供更有价值的产品和
服务，通过技术创新推动也发展 ;(4) 负
责组建和管理行内机器学习技术团队。 
4. 专 业 技 能：（1） 具 有 以 下 一 个 或
多 个 领 域 的 理 论 背 景 和 实 践 经 验： 机
器 学 习、 深 度 学 习、 数 据 挖 掘、 自 然
语 言 处 理， 能 够 根 据 实 际 业 务 需 求 完
成 机 器 学 习 算 法 研 发 和 投 产；（2）
熟 练 掌 握 C/C++、Python、Scala、R、
MATLAB 等 至 少 两 门 计 算 机 语 言， 精
通 Spark ML/TensorFlow/MxNet/Theano/
Caffe 等至少一个机器学习（深度学习）
框 架 ;（3） 熟 悉 Hadoop、Spark、FLink
等 分 布 式 计 算 框 架， 具 备 大 规 模 分 布
式 集 群 架 构 设 计 或 者 性 能 优 化 能 力。 
4、具有较强的团队管理能力、事业心、
责任感和良好的个人品质，有较强的表
达、协调、沟通和管理能力，无不良行
为记录。

30 万 √ 　 　 　 √ 　
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序
号                 

岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道

备注

学历 专业
专业
技术
职务

业绩、能力及经历等其他要求 全职 兼职
项目
合作

海外 国内

2
数据架

构师
1-2

硕士
及以

上

计算
机相

关
　

1. 基本条件：年龄在 35 周岁以下（1981
年 1 月 1 日后出生），硕士及以上学历。 
2. 从 业 经 验： 具 有 十 年 以 上 金 融
软 件 开 发 经 验， 三 年 以 上 银 行 系
统 数 据 治 理 及 实 施 从 业 经 验。 
3. 工作职责：（1）负责银行大数据处理平
台的架构设计与构建，技术改进和性能优
化；（2）负责数据治理产品的规划、设计；
（3）负责大数据技术研究、员工知识培训；
（4）负责设计改良数据质量，根据实际情
况解决核心系统数据质量问题；（5）对技
术解决方案、架构部署等内容进行评估及审
核，并给出符合数据架构规范的意见，确保
数据模型在落地时综合考虑扩张性、一致
性、整合性、标准化及性能等方面因素。 
4. 专业技能：（1）精通元数据、数据质量、
主数据、ETL 数据处理技术和相关产品使
用；（2）了解金融机构同业数据治理现状
及标准，熟悉数据治理核心领域的数据架构
管理、数据模型管理、数据标准管理、数
据质量管理、元数据管理、主数据管理、
数据安全管理、数据生命周期管理等方面
内容，能够结合银行实际情况给出合理的
规 划 方 案。（2） 精 通 Oracle/Informix 数 据
库，有丰富的数据库性能优化经验；（3）
精通 Hadoop、Spark、Flink 等大数据处理技
术；(4) 精通 NoSQL 数据库 ;(5) 熟悉数据仓
库开发流程，有数据仓库（DW）/ 商业智
能（BI）/ 数据统计相关工作经验；（6）有
成功的大型数据库产品开发经验，有较强的
应用功能设计和数据设计能力，掌握常用建
模工具（如：Viso、Rational Rose）的使用； 
4、具有较强的团队管理能力、事业心、责
任感和良好的个人品质，有较强的表达、协
调、沟通和管理能力，无不良行为记录。

30 万 √ 　 　 　 √ 　
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云南锡业集团（控股）有限 
责任公司

云南锡业集团（控股）有限责任公司 ( 以下简称：云锡 )
前身是成立于 1883 年的个旧厂务招商局，有着 135 年的悠
久历史，是中国锡工业的发源地，云南工业文明的摇篮，是
世界最大的锡生产、加工基地和世界最大的锡化工、锡材加
工、砷化工中心。在最新公布的中国企业 500 强中，云锡排
名 295 位，同时入选了国务院国企改革“双百行动”企业名录。
云锡现有 50 多个全资、控股子公司，拥有中国唯一一家锡
行业上市公司——云南锡业股份有限公司。在美国、德国、
澳大利亚、中国香港等设有下属公司及机构。截至 2017 年末，
公司总资产 557 亿元。产品以精锡、焊锡及锡材、锡化工系
列为主，拥有锡、铜、锌、稀贵金属及有色化工产品等共 37
系列 800 多个品种。2005 年至今锡产量连续保持世界第一。
“世界锡业看中国、中国锡业看云锡”是对云锡核心竞争力
和发展优势的高度概括。

云锡始终秉承“忠诚、责任、创新、共享”的理念，全
力培育和打造成为全球锡行业最具竞争力的世界一流企业，
培育和打造成为全球最大、最优锡产品专业生产商、供应商
和服务商。			 

								      
         联系人：岳新国

电    话：0871-66287669
E-mail：252064799@qq.com
网    址：http://www.ytc.cn/
地   址：云南省个旧市
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历

等其他要求
全
职

兼职
项目
合作

海外 国内

1 研发主任 1 博士
材料学、

化工
高级职称

及以上

5 年以上相关
工作经历，曾担任
过研发相关职务，
参与研究工作

年薪面谈，入
职后享受企业福利，
可提供住宿

√ √ √
云锡
锡材
公司

2 研发副主任 1
硕士及以

上
材料学、

化工
高级职称

及以上

5 年以上相关
工作经历，曾担任
过研发相关职务，
参与研究工作

年薪面谈，入
职后享受企业福利，
可提供住宿

√ √ √
云锡
锡材
公司

3 技术顾问 2 博士
材料学、

化工
高级职称

及以上

5 年以上相关
工作经历，掌握锡
材料研究及市场动
态。

年薪面谈，在
昆明可提供住宿

√ √ √ √
云锡
锡材
公司

4
粉体材料平

台负责人
1 博士 材料学

中级职称
及以上

开 展 过 粉 体
材料制备、粉末冶
金相关研究。

年薪：16 万起，
具体面谈；福利：
享受五险一金，提
供工作餐，宿舍或
发放住房补贴。

√ √ √
云锡
研发
中心

5
高纯材料平

台负责人
1 博士 材料学

中级职称
及以上

开 展 过 高 纯
材料相关研究。

年薪：16 万起，
具体面谈；福利：
享受五险一金，提
供工作餐，宿舍或
发放住房补贴。

√ √ √
云锡
研发
中心

6
锡铟化合物
平台负责人

1 博士 化学工程
中级职称

及以上
开 展 过 化 合

物配方相关研究。

年薪：16 万起，
具体面谈；福利：
享受五险一金，提
供工作餐，宿舍或
发放住房补贴。

√ √ √
云锡
研发
中心
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进 
方式

引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历

等其他要求
全
职

兼职
项目
合作

海外 国内

7
靶材平台负

责人
1 博士 材料学

中级职称
及以上

开 展 过 靶 材
制 备 方 面 相 关 研
究。

年薪：16 万起，
具体面谈；福利：
享受五险一金，提
供工作餐，宿舍或
发放住房补贴。

√ √ √
云锡
研发
中心

8
有机锡应用
平台负责人

1 博士 应用化学
中级职称

及以上
开 展 过 有 机

化合物相关研究。

年薪：16 万起，
具体面谈；福利：
享受五险一金，提
供工作餐，宿舍或
发放住房补贴。

√ √ √
云锡
研发
中心

9
基础应用研
究平台负责

人
1 博士

材料物理
与化学

中级职称
及以上

开 展 过 材 料
热力学、相图计算
等相关研究。

年薪：16 万起，
具体面谈；福利：
享受五险一金，提
供工作餐，宿舍或
发放住房补贴。

√ √ √
云锡
研发
中心

10 信息化管理 2 硕士

软件工
程、信息
系统、计
算机等相

关专业

中级职称
及以上

主 持 过 大 型
信息化建设项目、
具 备 集 团 级 ERP
项目管理实施经验
优先，5 年以上相
关工作经验。

谈判工资 √ √ √

云锡
战略
发展

部

—99—



中国铁建高新装备股份有限公司

中国铁建高新装备股份有限公司（简称：铁建装备）始
建于 1954 年，是中国铁路大型养路机械行业的领军企业，
隶属于世界 500 强的中国铁建股份有限公司（简称：中国铁
建），2015 年整体改制并在香港联交所上市（股份代号：
1786.HK）。

多年来，铁建装备始终致力于铁路养路机械事业的发展，
在中国市场占有率超过 80%，是亚洲第一、世界第二的铁路
大型养路机械制造商，为中国铁路历次大面积提速扩能、保
障运输安全、加速技术进步、推进工务修程修制改革，以及
青藏铁路和高速铁路的顺利开通、安全运营发挥了重要作用。

公司产品覆盖了普通铁路、高速铁路及城市轨道交通铁
路养护领域，并定制化开发了包括窄轨、标准轨、宽轨等多
种轨距的系列产品，正在迈入国际市场。铁建装备始终瞄准
“世界一流、国内领先”的目标，致力于成为世界领先的大
型养路施工智能装备整体解决方案提供商。

			 
联系人：彭帅
电    话：0871-63831834
E-mail：pengshuai@crcce.com.cn
网    址：http://www.crcce.com.cn/
地   址：云南昆明官渡区羊方旺 384号

序
号                 

岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等其他要求 全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
在站博

士后
2 博士

机械
工程

机车转向架、机器人、机械结
构设计（机电一体）方向

1. 具 有 行 业 竞 争
力 的 薪 酬；2. 达 到 人
才引进条件的提供住
房一套（建筑面积 100
平方）或购房补贴 .（公
司在站博士后可提供
临时住宿）3. 七险二金、
国 企 年 终 奖、 企 业 年
金、 优 秀 员 工 期 权 奖
励；

4. 双 休、 国 家 法
定节假日、带薪年假；

5. 提 供 住 宿、 餐
补、 话 费 补 贴、 交 通
补 助、 节 日 物 资、 生
日礼金等福利；

6. 公 司 可 以 接 收
档案和户口。

√ √
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序
号                 

岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等其他要求 全职 兼职
项目
合作

海外 国内

2
机械工

程师
（机械）

20
硕士
以上

机械

1. 有一定机械设计经验；
工程机械、机车车辆工程或相
关专业；

2. 熟 练 掌 握 机 械 原 理、
机 械 零 件、 力 学 分 析 基 础 理
论知识 , 能熟练使用 UG、Pro/
E、Solid Works 等 其 中 一 种
三 维 设 计 软 件， 熟 悉 Ansys、
ABAQUS、Fluent、Adsms、
Recurdyn 等其中一种分析软件；
有独立完成大中型产品、车型
的机械设计工作经验、对铁路
养护设备行业标准有一定了解
的优先。

1. 具有行业竞
争力的薪酬；

2. 达 到 人 才
引进条件的提供住
房 一 套（ 建 筑 面 积
100 平方）或购房补
贴 .（公司在站博士
后可提供临时住宿）

3. 七 险 二 金、
国 企 年 终 奖、 企 业
年 金、 优 秀 员 工 期
权奖励；

4. 双 休、 国 家
法 定 节 假 日、 带 薪
年假；

5. 提 供 住 宿、
餐 补、 话 费 补 贴、
交 通 补 助、 节 日 物
资、 生 日 礼 金 等 福
利；

6. 公司可以接
收档案和户口。

√ √ √
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序
号                 

岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等其他要求 全职 兼职
项目
合作

海外 国内

4
电气工

程师
15

硕士
以上

自动
化

1. 有一定年电气系统设计经
验；

2. 通信、电子工程、电气工程、
自动化、计算机及其相关专业；

3. 有独立完成大中型产品车型
的整机电气系统设计工作经验、对
铁路养护设备行业标准有一定了解
的优先。

4.( 需求开发方向 ) 具有一定的
软件开发、需求分析、系统分析；
了解软件开发的过程，包括编程语
言和数据库，具有一定的技术背景；
具有很强的文档撰写能力及表达理
解能力，能够理解客户的需求并向
设计开发人员清洗的阐述；

5.（系统开发方向）熟悉自动
化领域主流系统开发，熟练掌握大
型数据库的开发、管理工作；熟悉
汇编语言，具有程序编写经验；独
立解决技术问题，有较强创新意识。

6.（程序方向）3 年以上 JAVA
或 .NET（C#）开发工作经验；两
年以上 B/S 项目开发经验；3 年以
上 的 Java、J2EE、ASP.NET、XML
等开发经验。

7.( 系统集成方向 ) 具有网络、
计算机方面基础知识；2 年以上网
络系统集成项目经验，有独立承担
视频监控或 GIS 系统集成项目者优
先。能适应出差。

8.（ 前 端 开 发 方 向 ） 掌 握
PS\Fireworks\AI 修 图 软 件； 精 通
JavaScript、jQuery、ExtJS、CSS 等；
掌握 html5，熟悉手机等移动设备
的页面前端技术；掌握 node.js，熟
悉各种自动化部署工具；

1. 具有行业竞
争力的薪酬；

2. 达 到 人 才
引进条件的提供住
房 一 套（ 建 筑 面 积
100 平方）或购房补
贴 .（公司在站博士
后可提供临时住宿）

3. 七 险 二 金、
国 企 年 终 奖、 企 业
年 金、 优 秀 员 工 期
权奖励；

4. 双 休、 国 家
法 定 节 假 日、 带 薪
年假；

5. 提 供 住 宿、
餐 补、 话 费 补 贴、
交 通 补 助、 节 日 物
资、 生 日 礼 金 等 福
利；

6. 公司可以接
收档案和户口。

√ √ √
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昆明冶金研究院

昆明冶金研究院建于 1953 年，原名“重工业部有色局
西南分局实验所”，是原冶金部重点建设的西南地区有色金
属矿冶科学技术研究中心，2000 年整体转制进入云南冶金集
团总公司，现与集团科技部、技术中心按照“一个机构、两
块牌子”运行，2018 年挂牌成为中国铝业集团中央研究院昆
明分院。现设有绿色选矿、冶金环保、先进材料、检验检测
等研发部门，重点开展铝、铜、铅、锌、锗等有色金属矿产
资源开发和综合利用、新材料研发及转化工作。建院 60 多
年来，共承担国家及省部级科技项目 600 余项。获授权专利
200 余件，其中发明专利 105 件；制定标准 30 余项；出版专
著 20 余部；获国家级科技奖励 20 项。科研成果应用推广到
100 余家企业，产生经济效益超过 100 亿元。

			 
联系人：王珏
电    话：0871-65919612
传    真：0871-65919612
E-mail：kmrihr@163.com
网    址：www.cnkmri.cn
地   址：昆明市五华区圆通北路 86号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等其他要求 全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
材料技术

研发
1 博士

金属
材料

副高
主持承担过国家自然科学

基金，有科研成果在国内知名
企业成功实现产业化。

20 万以上 √ √ √

2
选矿技术

研发
1 博士

矿物加
工工程

副高 药剂合成 20 万以上 √ √
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云南驰宏锌锗股份有限公司

云南驰宏锌锗股份有限公司（简称“驰宏锌锗”）由云
南冶金集团股份有限公司控股 38.49%，成立于 2000 年 7 月，
现有在岗职工 9833 人，是一户以铅锌产业为主，集地质勘探、
采矿、选矿、冶金、化工、深加工、贸易和科研为一体的国
有控股 A 股上市公司。

			 
联系人：仝亚玲
电    话：0874-8979552
传    真：0874-8979504
E-mail：chxzzp@126.com
网    址：http://www.chxz.com/
地   址：云南省曲靖市经济技术开发区
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序
号                 

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业 专业技术职务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
地质工程师
（含水文方

向 2 人）
4

本科及
以上

地质、勘
察等相关

专业

中级工程师及
以上

从事地质找
探 矿 研 究 工 作 8
年以上。

18w+/ 年

√ √

2 采矿工程师 2
本科及

以上
采矿工程

类专业
中级工程师及

以上
从事采矿管

理工作 8 年以上。
√ √

3 选矿工程师 2
本科及

以上

矿物加工
等相关专

业

中级工程师及
以上

从事选矿研
究工作 8 年以上。

√ √

4
材料类工程
师（铅 / 锌
/ 锗方向）

2
研究生
及以上

材料、冶
炼等相关

专业

高级工程师及
以上

在国内外知
名企业、院校或
科研院所从事铅
/ 锌 / 锗的精深加
工或新材料研究
8 年以上。

√ √

5
安全管理师

（化工方向）
1

本科及
以上

安全管理
相关转而

又

中级工程师及
以上

中级工程师
及以上，在国内
知名企业从事燃
气、天然气等安
全管理工作 5 年
以上

√ √

6
现代物流管

理师
1

研究生
及以上

物流管理
专业

2 级物流师
以上

1. 在国内外
知名企业从事物
流管理 5 年以上；

2. 任企业物
流 管 理 负 责 人 3
年以上。 

√ √

7 市场分析师 1
研究生
及以上

金融、财
务、国际
经济与贸
易等经济
相关专业

高级及以上
从事市场分

析研究工作 5 年
以上。

√ √
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序
号                 

岗（职）位
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业 专业技术职务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

8 投融资经理 1
研究生
及以上

金融、财
务、工商
管理等相

关专业

-

1. 在国内外
知名矿业集团公
司、金融机构从
事 投 融 资 工 作 5
年以上；

2. 个人主要
负责完成的投融
资有成功经验。

18w+/ 年

√ √

9 财务管理 2
本科及

以上
财务管理
相关专业

中级会计师及
以上

注册会计师
优先。

√ √

10
国际贸易管

理师
1

研究生
及以上

国际经济
与贸易等
相关专业

初级国际商务
师证书

在 国 内 外
知名矿业集团公
司、金融机构从
事 投 融 资 工 作 5
年以上。

√ √

11
高级法律

顾问
1

研究生
及以上

法学专业
三级律师及以

上

在国内外知
名企业从事法律
顾问工作或在律
师事务所从事律
师工作 5 年以上。

√ √
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云南省建设投资控股集团有限 
公司国际工程部

云南建投国际工程部是隶属于云南建投集团的一个经济
实体，其主要职能是代表集团公司对外开展国际工程承包业
务。国际工程部作为云南建投集团实施“走出去”战略的重
要载体和前行者，在集团的重组发展中完成了华丽的转身，
成为了云南海外市场开拓发展的方向标，在做精、做强、做
大海外市场布局中，以科学化的管理模式，继承和发扬工匠
精神，砥砺奋进，攻坚克难，戮力打造海外“中国建造”精品，
开创了集团海外事业发展的新局面，在建功立业的路上辉煌
凸显，成绩丰硕。

			 
联系人：李志兵
电    话：0871-67498375
E-mail：rlzr@ycegc.com
网    址：www.ycegc.com
地   址：云南省昆明市经济技术开发区林溪路 188号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力及
经历等其他

要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 财务管理 2 本科 财务相关

住宿、餐补、交通补

√ √ √

2 市场开拓 2 本科
国际商务

相关
√ √ √

3 法语翻译 2 本科 法语 √ √ √
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红河创新技术研究院

红河创新技术研究院是红河州人民政府为落实浙江大学
与云南省政府签署的战略合作协议，于 2017 年 12 月出资设
立的。红河州将与浙江大学开展教育、科研、人才和社会服
务等领域的全面合作。研究院具有彩印钢板生产技术，拥有
以吕福在教授、傅建中教授、谭建荣院士为主的多个专家团
队。研究院具备独立法人资格的企业性质，由浙江大学负责
运营和管理的，具备较强研发能力。

			 

联系人：段敬熙
电    话：0873-6353004
E-mail：911677406@qq.com
地   址：弥勒市湖泉和境 D幢
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
生产计划部

部长 1
本科
以上

机械工程、
电 气 工 程 等 相
关工科专业。

工程师以
上职称

擅长彩涂板、
印花版的生产管理；
熟 悉 ISO9000 管 理
体系。

年薪 9 万以上 √ √

2
技术质量部

部长 1
本科
以上

机械工程、
电 气 工 程 等 相
关工科专业。

工程师以
上职称

擅长彩涂板、
印花版的生产管理；
熟 悉 ISO9000 管 理
体系。

年薪 9 万以上 √ √

3
质量工程师

1
本科
以上

质量管理、
产品质量工程、
机 械 工 程、 电
气工程等专业；
关工科专业。

工程师以
上职称

擅长彩涂板、
印花版的生产管理；
熟 悉 ISO9000 管 理
体系。

年薪 5 万以上 √ √

4
设备管理部

部长 1
本科
以上

机械工程、
电 气 工 程 等 相
关工科专业。

工程师以
上职称

擅长彩涂板、
印花版的生产管理；
熟 悉 ISO9000 管 理
体系。

年薪 9 万以上 √ √

5
机电设备技

术员
若干

本科
以上

机械工程、
电 气 工 程 等 相
关工科专业。

具备机械设备
操控能力

3.5 万以上 √ √
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红河以恒科技集团有限公司

以晴集团是一家产业涵盖光电高科技、生物健康工程、
轻航科技、酒店商务会所、城市综合建设等领域的多元企业
集团，集团以厦门为中心，以连城以晴科技生态园、云南红
河以晴科技产业园、贵州遵义新蒲以晴科技园、贵州湄潭绿
色生态科技园为研发生产基地。集团公司携手中国航天员中
心、中国科学院、中国农科院、浙江大学、华侨大学等机构
进行科技研发和市场开拓，以北京、上海、西安、深圳、香
港为研发和销售网点，是一个覆盖全国、面向全球的大型产

业集团。红河以恒科技集团有限公司是专门从事手机、平板
电脑、液晶电视机等产品及相关零部件研发、生产的高科技
企业。			 

联系人：席瑞晗
电    话：0873-3733588
E-mail：xiruihan@yunzhigk.com
地   址：云南省红河州蒙自市红河综合保税区围网内增 

                                  值加工区
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历

等其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 储备干部 60
研究生及

以上
机械工程 技术员

有 3 年 以 上
机械研发经验，小
语 种 语 素 搜 集 经
验。

年 薪 48000
元，包住宿，提供
免费通勤车，转正
后购买五险。

√ √

2 工程师 20
研究生及

以上
电子信息 

技术
工程师

有手机硬件、
软件、结构开发及
业务处理 3 年以上
经验。

年 薪 140000
元，包住宿，提供
免费通勤车，转正
后购买五险。

√ √
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云南滇中城市建设投资开发 
有限责任公司

滇中城投公司于 2016 年 12 月 26 日注册成立，注册资
本 21 亿元。主营业务包括市政基础及公共配套设施投资建
设运营；交通及配套设施投资建设运营；城市资源及相关产
业项目投资建设运营；土地一级开发整理；房地产开发；物
业管理；酒店及旅游项目、物流项目投资开发运营；医疗、
养生服务、教育文化、工程建设的项目投资及管理咨询等。

滇中城投公司积极投身于滇中新区“一年打基础、三年
见成效、五年大跨越”的战略目标，聚焦打造公司市场化投
融资及资本运营的总部平台，聚力“大建设、大健康、大文
化和产业金融”四大业务板块。目前，滇中城投公司设立了

全资子公司云南滇城置业发展有限公司，控股云南滇中城投
银海物业服务有限公司，参股了云南长水机场北高速公路有
限责任公司、云南滇中文投置业有限公司；全力以赴推进滇
中新区医疗器械产业园、滇中空港商务广场、配套公园及地
下空间开发项目、配套市政道路及出入通道项目、生物医药
产业园等在建项目建设；全力推进中医药健康园、长水航城
地产建设等新建项目建设，为公司可持续发展打下了基础。

			 
联系人：卢萌
电    话：0871-67172359
E-mail：2280773272@qq.com
网    址：http://yndzct.com/
地   址：云南省昆明市官渡区民航路融城金阶 D座 9层

序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术职

务
业绩、能力及经历等其

他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 副总工程师 1
大学
本科

建筑工程
相关专业

高级工程师

10 年以上相关工
作经历；能够把握行
业技术发展趋势和业
务发展动向，对关键
技术有自己独到见解。

工作地点昆明、
六险二金

√ √

2 副总经济师 1
大学
本科

建筑经济
或经济管

理类

注册造价工
程师

10 年以上相关工
作经历；具备丰富的
成本控制、预算实践
经验，能对企业项目
提出专业性建议；掌
握国家及地区的造价
相关的法律法规的最
新知识及发展趋势。

√ √
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术职

务
业绩、能力及经历等其

他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

3 副总会计师 1
大学
本科

财务相关
专业

注册会计师

10 年以上相关工
作经历；能全面承担
财务及审计的各项职
责，能对经济业务做
出及时准确的评估。

工作地点昆明、
六险二金

√ √

4
置业公司总

经理
1

大学
本科

不限

注册项目咨
询师、注册
规划师或相
关职称、资

格认证

负 责 30 万 平 米
以上的物业开发，项
目 3 个以上，5 年以上
相关经验者优先。

√ √

5

医疗及大健
康业务板块

副总经理
（常务副总

经理）

1
硕士
及以

上
不限

中级及以上
职称

有 5 年以上医疗
或大健康行业工作经
验，具备相关职称或
者资格优先。

√ √
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云南中宣液态金属科技有限公司

云南中宣液态金属科技有限公司成立于 2013 年 10 月，
位于云南省宣威市虹桥工业园区，是一家专注于液态金属原
材料、导热材料与印刷电子材料的研发、制造与销售为一体
的高科技企业。中宣液态金属项目是云南省“科技入滇”签
约重点项目，采用中科院理化所刘静团队先进的液态金属技
术，与中科院理化所联合云南科威液态金属谷研发有限公司、
北京梦之墨科技有限公司等企业在云南打造液态金属谷产业
集群。公司建立了云南省刘静专家工作站、云南省液态金属
企业重点实验室、云南省液态金属产品质量监督检验中心、
云南省企业技术中心、云南省液态金属制备与应用工程研究
中心、云南省企业工业设计中心、“云南省新材料标准委员
会液态金属分技术委员会”、云南省科协专家工作站等省级
科研平台；公司先后被评为“国家高新技术企业”、“云南
省民营小巨人”、“国家科技型中小企业”、“云南省制造
业单项冠军（培育 ) 企业”，正在申报军工保密资质认定工作；
还参与承担国家稀贵金属 ( 液态金属 ) 基因工程和中国新材
料测试评价中心云南区域中心的建设任务。目前，在云南宣
威已建成年产 200 吨液态金属原材料及系列产品生产线、液
态金属科技馆以及为液态金属产业发展的“省级五中心一委
员会”，相应积累和优势在世界上已呈现显著的领先地位。

			 
联系人：徐学启
电    话：0874-7122356
传    真：0874-7122386
E-mail：1025945825@qq.com
网    址：http://www.alloykingdom.com/
地   址：宣威市经济技术开发区管委会
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务

业绩、能力
及经历等其

他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 研发工程师 20
本科及

以上

材料成型
及控制工
程、金属

材料工
程、材料
物理、材
料工程等
相关专业

基本工资 +
项目研发提成奖 
本 科 生 5-8 万 /
年；硕士生 6-10
万 / 年；博士生
8-12 万 / 年，缴
纳五险一金、餐
补、优秀员工股
权激励等。

√ √

晋 升 机 制：
研发工程师→项目
经理→研发副部长
→研发部长→研发
副总  。

培 养 机 制：
参与清华大学、中
科院理化所实验室
人员交流机制，参
加北京大学 EMBA
培训班等。

2
产品开发工

程师
10

本科及
以上

工业设
计、机械
设计制造
及其自动
化等相关

专业

√ √

晋 升 机 制：
工程师→项目经理
→副部长→部长。

培 养 机 制：
邀请清华大学、苏
州大学知名教授专
家授课，参加北京
大 学 EMBA 培 训
班等。

3
市场营销经

理
15

本科及
以上

市场营销

基 本 工 资
+ 销售绩效提成 
部分产品提成销
售额的 30%，薪
资上不封顶，缴
纳五险一金、餐
补、交通补贴、
话补、优秀员工
股权激励等。

√ √

晋 升 机 制：
经理→片区经理→
总监。

培 养 机 制：
定期邀请国内顶级
营销策划专家授课
等。
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丽江市旅游开发投资集团 
有限责任公司

丽江市旅游开发投资集团有限责任公司注册成立于
2018 年 2 月 13 号，注册资本金 10000 万元，是丽江市国有
独资企业，公司经营范围为：旅游文化产业项目投资及对所
投资的项目进行管理；基础设施建设项目投资及对所投资项
目进行管理；股权投资；经市政府授权管理经营市级国有资
产；开展资本运营、资产重组相关业务；非金融性资产管理；
管理和处置不良资产；从事新城开发、老城改造；旅游项目
的土地开发及城市基础设施、公益设施投资；房地产开发经

营、物业管理、酒店、旅游景区、旅游生态农业、旅游创意
产业项目开发投资经营；旅行社业务、景区门票的收费管理、
房屋租赁、扶贫项目综合开发（包括易地扶贫）、( 依法需
经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动。

			 
联系人：木炜程
电    话：0888-5157827
传    真：0888-5156165
E-mail：943070089@qq.com
地    址：丽江市古城区雪山路丽水丹霞二期雪景苑 10栋 

                                 301号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
集团财务

总监
1

大学本
科以上

经济管
理类

会计中
级职称
及以上

1. 具有丰富的相关从
业经验；

2. 具 有 良 好 宏 观 经
济、金融分析判断能力、
外管政策及相关监管方面
有良好的把握能力，掌握
融资知识及组合运用。

按公司薪酬制度
执行

√ √

2
集团资本运

营总监
1

大学本
科以上

经济管
理类

1. 具有 5 年及以上资
本运营工作及管理经验；

2. 熟悉国家相关政策
法规及融资渠道、保险、
信托等

3. 有与上市公司有关
的资本运营案例。

按公司薪酬制度
执行

√ √
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云南广播电视台卫视频道

云南卫视是云南广播电视台的“旗舰”频道，承担着
省委省政府主要的宣传任务，是云南省社会文化、经济建设
重要的形象推广窗口 , 是云南最重要的频道资源。卫视频道
全国覆盖人口达到 9.25 亿，全国有线电视公共网入网率达
到 89.3％。频道涵盖了目前主流的电视节目类型，各大节目
板块 24 小时全天播出，平均每周自办节目时长约为 3600 分
钟，平均每天自办节目时长超过 8 个小时。卫视频道也拥有
一支有经验、高技能、高素质的采、编、播人才队伍，核心

团队基本是大学以上学历，40 岁以下的中青年生力军占到
70% 以上，整体人员结构优良，有很强战斗力和未来发展潜
力，为整个云南卫视品质精良种类丰富的节目资源体系保驾
护航。

			 
联系人：朵翔
电    话：0871-65310085
E-mail：63693429@qq.com
网    址：http://www.yntv.cn
地    址：昆明市呈贡区春融东路 3663号

序
号

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
 提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历
等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 编导 12 硕士
影视制作
相关专业

有相关工作经历、
获奖作品

12 万 / 年

√ √

2 主持人 2 硕士 播音主持 √ √
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云南无线数字电视文化传媒 
股份有限公司

云南无线数字电视文化传媒股份有限公司（简称云数传
媒公司）是云南广播电视台于 2005 年 11 月在昆明注册成立
的一家文化传媒控股企业，是中国成立较早、规模较大、业
务较完备的地面数字电视投资、建设、运营和维护的专业化
公司；是全国第一个将中国地面数字电视标准（DTMB）推
广到海外，并在海外大规模开展地面数字电视收视用户发展、
新媒体运营、工程建设服务为主业的全媒体文化传媒企业。
云数传媒紧跟信息科技发展步伐，主动服务融入“一带一路”，

开展中国标准数字电视融合互联网媒体业务项目，从内容集
成、安全播控、运营维护、推广培训等方面与南亚、东南亚
国家保持密切合作，力争将公司打造成为南亚、东南亚区域
最具竞争力的移动音视频服务专家。

			 
联系人：杨秀芝
电    话：0871-65320282
E-mail：1325653638@qq.com
网    址：http://www.yntv.cn
地    址：昆明市呈贡区春融东路 3663号

序
号

岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历等

其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1
财务副总

经理
1

本科及
以上

财 会、
审计、金融
等。

高 级
会计师、注
册 会 计 师
等。

10 年 财 务 管 理 经
验，5 年以上财务同等
岗位工作经验，有国企
工作背景、集团公司财
务管理背景优先考虑。

年薪

√ √

2
分管海外
副总经理

1
本科及

以上

营 销
管理、工商
管理等。

10 年 以 上 工 作 经
验，5 年以上同等岗位
经验；熟悉项目型营销，
具有相关行业企业海外
业务开拓经验，大企业
或跨国公司背景者优先
考虑。

√ √

3
海外公司

总经理
1

本科及
以上

营 销
管理、工商
管理等。

5 年以上大、中型
企业公司高管或市场销
售相关工作经验，大项
目经验者优先。

√ √ √
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云南云视幻维数码影视有限公司

云南云视幻维数码影视有限公司隶属于云南电视台，由
上海文广影视集团 (SMEG) 下属公司上海幻维数码影视有限
公司共同投资组建而成。公司有一支专业的工作团队，有 20
多年从业经验的电视人、一流的策划、专业的设计和制作人
员，拥有设备先进、颇具规模的广告动画及影视制作设备，
秉承着服务、创意、品牌、未来为一体的经营理念，致力于
电影电视数码制作的应用发展和创新。

			 

联系人：范玲
电    话：0871-65301977
传    真：0871-65319508
E-mail：278146016@qq.com
网    址：http://www.yntv.cn
地    址：昆明市呈贡区春融东路 3663号

序
号

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 编导 3 人 不限
电视
编导

有业内工作经验 五险一金 √ √ √ √ √
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云南滇中新区管理委员会

云南滇中新区是国务院于 2015 年 9 月批复设立的第
十五个国家级新区，位于昆明市主城区东西两侧，初期规划
范围包括安宁市、嵩明县和官渡区部分区域，面积约 482 平
方公里。国务院在《关于同意设立云南滇中新区的批复》中
明确，要把新区作为实施“一带一路”、长江经济带、孟中
印缅经济走廊等国家重大战略和区域发展总体战略的重要举
措，打造我国面向南亚东南亚辐射中心的重要支点、云南桥
头堡建设重要经济增长极、西部地区新型城镇化综合试验区
和改革创新先行区。

			 

联系人：曹琼水
电    话：0871-67336508
传    真：0871-67336508
E-mail：1209076890@qq.com
网    址：http://www.dzxq.gov.cn/
地    址：云南省昆明空港经济区云水路 1号

序号                 岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包
括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等
其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
政策研

究岗
1

硕士或
博士

经济类 / 有政策研究功底 / √ √

2
城市规划

总监
1

硕士研究
生及以上

城 市
规划、城市
规 划 与 设
计、城乡规
划。

副高及
以上职

称

具 有 5 年 以 上
城乡规划组织编制，
城乡规划实施管理和
政府部门工作经验者
优先。

/ √ √

3
建设项目
规划管理

岗
1

硕士研究
生及以上

城 市
规 划 与 设
计、市政工
程、道路与
桥梁。

中级及
以上职

称

具 有 3 年 以 上
建设项目规划布局与
选址、规划条件拟定
与设计方案审查以及
各类市政建设项目的
规划管理服务工作经
验者优先。

/ √ √
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序号                 岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包
括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等
其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

4
新材料产
业招商总

监
1 博士学位 材料学

副高及
以上职

称

8 年以上工作经
验，5 年以上新材料
行业及科研院所工作
经验，对行业十分熟
悉；研究滇中新区新
材料产业发展规划及
发展重点，拥有丰富
的新材料产业招商引
资资源，能牵头负责
新材料产业的具体招
商 引 资 工 作；45 岁
及以下。

/ √ √
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中共丽江市委党校

中共丽江市委党校（市行政学院、市社会主义学院）为
正处级参公管理全额拨款事业单位，主要职能是学习、宣传、
研究党的理论、路线、方针、政策，培训轮训县处级干部、
乡 ( 镇 )、街道办事处正职领导干部、中青年后备领导干部、
意识形态部门的领导干部和理论骨干；按分级负责的原则，
培训国家公务员；培训统战干部、民主党派、工商联干部、
无党派人士和非公有制经济代表人士；开展研究生以及其他
形式的干部继续教育和培训；与有关部门联办各类短期培训
班；围绕国际国内出现的新情况、新问题，立足本地实际，
开展理论研究和社会调查，为市委、市政府科学决策提供服
务；承办市委、市政府和上级部门交办的其他事项。		
	

联系人：刘莹
电    话：0888-5330043
传    真：0888-5330043
E-mail：Ljswdxzzky@126.com
地    址：云南省丽江市玉龙县玉带路

—125—



序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经历

等其他要求
全职 兼职

项目
合作

海外 国内

1 教师 4 博士

哲学社会
科学、党
建、管理
学、经济
学专业各

1 人

教授

具 有 扎 实 的
专业知识和技能，
胜任党校教学科研
需要。

按照丽江市人
才政策及市场
规则双方商定

√ √ √

2 教师 1 硕士以上 法学专业
副教授

以上

具 有 扎 实 的
专业知识和技能，
胜任党校教学科研
需要。

按照丽江市人
才政策及市场
规则双方商定

√ √ √
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丽江市公安局

指导并组织实施对国际互联网的信息监控和网上舆情控
制工作；负责实施公共信息网络安全监察管理工作，开展网
上违法犯罪打击处理工作。			 

联系人：杨洪
电    话：0888-5132260
传    真：0888-5120626
地   址：丽江市古城区太和西路 110号

序
号                 

岗（职）
位名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括
年薪、工作、生

活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业
技术
职务

业绩、能力及经历等其他要求 全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 情报侦控 3
大学本科

以上

计算机
及相关

专业

具有一定计算机及相关
电子设备的操作系统、数据
存储、网络数据传输等相关
软硬件知识。

√ √

2
 网络
特侦

3
大学本科

以上

计算机
及相关

专业

具有一定计算机及相关
电子设备的操作系统、数据
存储、网络数据传输等相关
软硬件知识及网络攻击渗透
能力

√ √
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世界文化遗产丽江古城保护 
管理局

世界文化遗产丽江古城保护管理局是丽江市人民政府派
出机构，履行市人民政府保护管理丽江古城的职能职责，成
立于 2005 年 10 月，它的前身是 2002 年成立的原丽江地区（市）
古城保护管理委员会办公室。目前，我局下设 10 个科室（办
公室、保护建设科、文化保护管理科、财务科、综合管理科、
执法监督科、招商引资科、综合行政执法局、丽江（纳西）

文化研究会办公室、综合指挥办公室），下属三个事业单位：
古维费征稽支队（参公管理事业单位）、遗产监测中心（全
额拨款事业单位）、丽江古城景区景观用水管理所（全额拨
款事业单位），行政事业编制共计 100 名。		
	

联系人：杨宗泉
电    话：0888-5169918
传    真：0888-5101974
E-mail：496754887@qq.com
地    址：丽江市古城区大研街道学堂路 57号
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序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包

括年薪、工作、
生活条件等）

引进方式 引进渠道

备注

学历 专业 专业技术职务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1
专业技术

岗位
1

大学及
以上

遗产保
护管理

高级
参照公务员

工资
√ √

2
专业技术

岗位
1

本科及
以上

旅游管
理或旅
游规划

专业

全国旅游景区质
量等级评定资格

证

从事景区管理创
建工作 5 年以上

参照公务员
工资

√ √ √

3 信息技术员 1
本科及

以上
计算机

专业
网络信息技术员

熟悉计算机程序
开发与维护

参照公务员
工资

√ √
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腾冲市招商局

负责做好全市招商引资项目储备、推介、考察、谈判及
签约工作；负责协调处理招商引资项目推进中遇到的有关问
题；指导、协调外来企业投资工作，配合相关部门做好外来
投资企业服务和管理工作；负责异地商会的管理、协调、服
务工作；并完成好市委、市政府和上级招商（经济合作）部
门交办的其他工作。

			 

联系人：李汉连
电    话：0875-5136804
传    真：0875-5136804
E-mail：Tczs5136804@163.com
地    址：腾冲市腾越镇山源社区官厅小区

序
号

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、
工作、生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经历等
其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

招商顾问 4
本科
以上

经济
管理

无
市 场 经 济 知 识 丰

富，企业资源广、人脉广。
按《委托代理招商引

资协议书》发放
√

　—130—



中共广南县委办公室

是正科级、全额拨款行政单位，是中共广南县委的重要
办事机构和综合职能部门、是县委工作运转、承上启下、联
系左右和沟通内外的枢纽，具有参与政务、处理事务、履行
服务三大职能。具体负责机要、保密、信息、督查、政策研究、
改革发展、办文、办会、行政后勤服务工作。办公地点位于
县城森林公园（体育公园）旁，周边绿树成荫，空气清新、
环境优美。县城已开通至昆明、广东、广西、湖南等省内外
高铁。

			 
联系人：娄超
电    话：0876-5150309
传    真：0876-5150309
E-mail：1051955102@qq.com
地    址：广南县莲城镇永安社区北宁路 169号

序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、工作、
生活条件等）

引进 
方式

引进渠道

备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 政策研究 1
硕士及

以上
经济金

融类
有较强经济金融

理论研究水平
参照公务员工资待遇（具
体标准和细节双方商谈）

√ √ √

2 政策研究 1
硕士及

以上
人文社

科类
有较强人文社科

理论研究水平
参照公务员工资待遇（具
体标准和细节双方商谈）

√ √ √

3 财务管理 1
硕士及

以上
财务会

计类
具有相关会计从

业资格
参照公务员工资待遇（具
体标准和细节双方商谈）

√ √ √
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镇雄县交通运输局

镇雄县交通运输局位于镇雄县旧府街道办事处凤翅社区
南广路 280 号，属镇雄县人民政府职能部门，正科级机构，
加挂支铁办牌子，局机关内设 7 个股（室），分别为办公室、
人事监督股、财务统计股（加挂交通战备办牌子）、公路
工程股、安全监督股（应急办公室）总工办，下设两个事业
单位镇雄县交通运输局路政管理大队和镇雄县地方公路管理
段，有副高职专业技术职称 8 人，中级职称 17 人，单位主
要职责是主导或支持协调县境内各类交通基础设施建设；承
担支援铁路建设的有关工作；负责全县交通基础设施建设和

市场管理，监督县交通基础设施建设资金的管理、使用；负
责全县公路交通行业统计工作，提供信息和咨询服务；承担
交通战备国防动员有关工作；开展县乡公路养护和路产路权
维护，负责道路运输市场管理等工作。			 

联系人：张永玲
电    话：0870-3133185
传    真：0870-3020622
E-mail：867409673@qq.com
地    址：镇雄县南广路 280号

序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求
提供待遇（包括年
薪、工作、生活条

件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技术

职务
业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 专技 3
硕士及以上

学历

公路桥
梁、交
通工程

工程师及
以上

有一定工作
经验或从事过相
关工作，吃苦耐
劳，乐于奉献。

比 照 执 行 我
县专业技术人员相
关待遇，提供住宿
条件，单位食堂。

√ √

2 文秘 1
硕士及以上

学历

语言学
及应用

语言学，
汉语言
文字学

不限
有扎实的文

字功底，吃苦耐
劳，乐于奉献。

比 照 执 行 我
县专业技术人员相
关待遇，提供住宿
条件，单位食堂。

√ √
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镇雄县住房和城乡规划建设局

联系人：毛磊
传    真：0870-3120568
地    址：镇雄县凤山路 27号

序
号                 

岗（职）位 
名称

需求
人数

条件要求

提供待遇（包括年薪、工
作、生活条件等）

引进方式 引进渠道 备注

学历 专业
专业技
术职务

业绩、能力及经
历等其他要求

全职 兼职
项目
合作

海外 国内

1 建筑设计 1 研究生
建筑
设计

工程师

有 5 年工作以上
工作经验

比照执行我县专业
技术人员相关待遇，提
供住宿条件，单位食堂。

√ √

2 结构设计 1 研究生
结构
设计

工程师 √ √

3 土建工程师 1 研究生
土木
工程

工程师 √ √
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云南师范大学

云南师范大学是一所具有悠久历史、传统优良、深厚基
础、良好发展态势的知名大学，是中国教育部和云南省人民
政府“省部共建”的重点高校。学校前身是北大、清华、南
开 1938 年南迁昆明建立的著名的国立西南联合大学的师范
学院（文、理、工、法商、师范 5 大学院之一），1946 年 5
月三校北返，将师范学院成建制留下来，定名国立昆明师范
学院，1950 年改名昆明师范学院，1984 年更名云南师范大学。

经过 80 年风雨历程，学校已成为一所学科门类齐全、
形式层次丰富多样、实力水平突出的高水平大学。学校占
地 3300 多亩，下设 24 个学院，2 个独立学院，现有教职工
2400 余人（其中，有诺贝尔奖获得者、英国皇家工程院院士、
中科院院士等 40 余个国家和地区的近百名知名专家被聘为
学校名誉教授、客座教授或兼职教授）、各类在校学生 5 万
多人；学校有一级学科博士点 4 个、二级学科博士点 20 个，
博士后科研流动站 2 个，一级学科硕士点 28 个、二级学科

硕士点 125 个，专业学位博士点硕士点 17 个，本科专业 90
多个；学校与美、英、加等 30 多个国家和地区的 120 余所
国外大学和科研机构具有合作交流关系；学校共培养各类人
才 20 多万人，也是云南省在校留学生人数最多的高校之一，
被誉为“红土高原上的教师摇篮”；学校还产出了一批高水
平原创科研成果，为国家特别是区域经济社会建设发挥过重
大作用、做出过重大贡献。

			 
联系人：邹敏
电    话：0871-65941536
传    真：0871-65941536
E-mail：rsc@ynnu.edu.cn
网    址：http://www.ynnu.edu.cn/
地    址：云南省昆明市呈贡区聚贤街 768号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1
基于 4D-CT 的肺部肿瘤
触觉建模及其在虚拟手

术中应用研究

数字图像处理、图形学处理、
虚拟现实技术

电子信息
合作技术

开发
云南师范大学高层次人才引

进待遇
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云南中医学院

云南中医学院成立于 1960 年，是全国第二批成立的高
等中医药本科院校， 1986 年获硕士学位授予权，2007 年获
教育部本科教学工作水平评估“优秀”，2013 年、2015 年
中医学、中药学专业分别通过教育部认证，2016 年成为云南
省人民政府与国家中医药管理局共建高校，2017 年通过教育
部本科教学审核评估，2018 年成为博士学位授予单位，更名
云南中医药大学。学校秉承“崇德和合，博学敦行”的校训
精神，已发展成为以中医药为主体、民族医药为特色，以本
科教育为基础，研究生教育规模不断扩大，对外教育呈良好
态势，医、理、工、管多学科协调发展的综合性中医药院校。

			   联系人：叶世隆
电    话：0871-65918191
传    真：0871-65918194
E-mail：yzrsc@hotmail.com
网    址：http://www.ynutcm.edu.cn/
地    址：云南省昆明市呈贡区雨花路 1076号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1 中医药、民族医药
博士，具有很强的研发和创

新能力
生物医药和大健康

技术转让；合作技
术开发；合作创办

企业
面议
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昆明学院

昆明学院坐落于“春城”昆明，是 2004 年 5 月经教育
部批准成立的全日制普通高等学校，在原昆明师范高等专科
学校和昆明大学合并的基础上，整合昆明市优质教育资源组
建而成。2012 年学校高质量通过教育部本科教学合格评估；
2014 年被列为云南省应用型整体转型试点高校；2017 年成
为云南省应用型人才培养示范院校；2018 年成为硕士学位授
予单位和云南省应用型高校联盟首届理事长单位。学校现有
22 个教学单位，60 个本科专业，涵盖经济学、法学、教育学、
文学、历史学、理学、工学、农学、医学、管理学、艺术学
11 个学科门类，是云南省学科门类最齐全的高校。		
	

联系人：梅松波、张汝吉
电    话：0871-65098057
传    真：0871-65098057
E-mail：kmxyrsc@163.com
网    址：www.kmu.edu.cn
地    址：昆明市经济技术开发区浦新路 2号
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序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1
“国际商务”专业硕士学位

点建设项目

在“国际商务”领域具有
高水平的学术研究能力或在国
内外知名企业担任“国际商务”
领域相关企业或部门高管的高
层次人才。

商务贸易，金
融、财务，教育。

其它

面议

2 英语专业师范生培养项目
具有基础教育英语教育理

论和实践经验的高层次人才。
教育 ( 英语） 其它

3
艺术类高层次人才培养

项目
艺术类学科行业领域内技

术领先人才。
旅 游、 文 化、

艺术， 教育。
合作技术开发、其

它

4
数学硕士学位授予单位及

学位授权培育建设项目

博士或教授，能作为带头
人全职或兼职完成相应项目建
设任务高层次人才。

教育 其它

5 发酵工程项目

具有发酵工程工科博士学
历，发酵工程、制药工程等专
业尤佳。有大规模细胞培养，
微生物发酵等 2 年以上企业工
作经历的高层次人才。

生物医药和大
健康，教育。

合作技术开发

6 制药工程项目

具有制药工程工科博士学
历，发酵工程、制药工程等专
业尤佳。有大规模细胞培养，
微生物发酵等 2 年以上企业工
作经历的高层次人才。

生物医药和大
健康，教育。

合作技术开发
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云南工商学院

云南工商学院位于云南省昆明市嵩明职教基地。学校下
设 11 个二级学院，32 个本科专业，涵盖了工学、管理学、
经济学、医学、教育学、艺术学、文学等 7 个学科门类。学
校高度重视教育教学工作，注重内涵式发展，先后获得省级
质量工程项目 79 项，其中重点专业 3 个、教学团队 3 个、“教
育综合改革项目”和省级教学成果奖共计 9 项；获得专业类
大赛奖 239 项，其中省部级以上奖项 136 项。

学校被教育部评为全国毕业生就业典型经验高校暨全国
高校就业工作 50 强，被云南省委、省政府授予“省级文明
单位”，被省委高校工委、省教育厅授予“省级文明校园”、
“云南省学风建设示范学校”“省级平安校园”“学习型党
组织建设示范点”等荣誉称号。连续九年获得云南省教育厅
“就业工作目标责任考核一等奖”。

展望未来，学校继续坚持融入国家发展战略，融入地方
区域经济社会发展，走地方性、应用型、区域化、国际化的
办学道路，发扬“扎根地方、甘于奉献”的基石精神，把学
校建成特色鲜明的地方应用型大学，成为云南及区域经济社
会发展的文化传承引领、应用人才支撑、科技创新带动和社
会服务支持的智力源和主阵地。

联系人：段宝兴
电    话：0871-67974525
传    真：0871-67973036
E-mail：yngsxyrs@163.com
网    址：http://www.yngsxy.net
地    址：云南省昆明市云南昆明嵩明职教基地官军路云
                     南工商学院

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1
云南工商学院学科和专

业带头人引进
博士 教育 其他

安家费 / 科研经费 / 年度薪
酬 / 其他福利 / 期权
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云南经济管理学院

云南经济管理学院是有教育部批准的具有独立颁发学历
文凭资格的全日制应用型普通本科高校。学校现有全日制在
校生 23700 余人，设有 7 个二级学院，开设本科专业 20 个，
专科专业 62 个，以管理学、工学学科为主，医学、教育学、
文学、艺术学、经济学等多学科协调发展。学校形成了“政
产学研用”的教育生态链，建有院士工作站 1 个，省级实验
教学中心 4 个，省级教学名师工作室 3 个。设有云南生态农
业研究所、天然药物研究所、科技创新中心、健康与社会发
展研究中心、发展与战略研究院、美丽乡村建设规划发展研
究院、大学生创业园、小微企业创业园、工业与智能技术应
用研究院等。

联系人：许欢
电    话：0871-68615698
传    真：0871-68303441
E-mail：695078072@qq.com
网    址：www.ynjgy.com
地    址：昆明市安宁职教基地麒麟路 17号
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序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1 软件工程学术带头人
有 大 型 软 件 工 程 项 目 经

验，有丰硕的学术成果，能带
领团队进行学术科研转化落地。

计算机科学或者软
件工程

合作技术开发

根据不同
学 历 及 职 称、
专业等核定年
薪； 提 供 教 师
公寓、交通车、
教师食堂等便
利的生活条件。

2 财务管理学科带头人

1. 搭建“产教研融合”平
台，建立合作办学的长效机制，
共建教学资源信息化共享平台；

2. 建立能有效地提升教科
研实效的激励机制；

3. 打造一支校企高度共享
的产、教、研一体化的双师型
教学团队。

财务管理 合作技术开发

3 会计学科带头人

1. 大力发展产教融合，有
产学研的具体项目；

2. 会计学最前沿研究内容
在企业中的研究应用案例分享。

3. 专业认证和国际认证。

会计 合作技术开发

4 审计学科带头人

1. 大力发展产教融合，有
产学研的具体项目；

2. 会计学最前沿研究内容
在企业中的研究应用案例分享。

3. 专业认证和国际认证。

审计 合作技术开发
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文山学院

文山学院位于文山壮族苗族自治州，办学历史可追溯到
1947 年由云南昭通南迁至文山的国立西南师范学校。2009
年教育部批准升格为全日制普通本科院校。在办学实践中，
学校凝炼出“博思审问，明德笃行”的校训。

现有省级教学团队 2 个、科技创新团队 2 个，云南省高
校本科专业综合改革试点项目 1 个，云南省优势特色重点学
科 1 个，云南省一流学科（B 类高原学科）1 个。

学校设有文山三七研究院、文山州生物资源开发研究中
心、文山民族文化传承与创新研究中心 3 个学术科研机构，
建有云南省三七工程技术研究中心、云南省三七农业工程实
验室、云南省高校特色植物资源开发利用工程研究中心、云
南省高校三七应用技术研究重点实验室 4 个省级科研平台。

联系人：钟永康
电    话：0876-2624099
传    真：0876-2152077
E-mail：449835972@qq.com
网    址：http://www.wsu.edu.cn
地    址：云南省文山州文山市学府路 66号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1
云南省一流学科（B 类高
原学科）——生物工程

中药类专技人才 药学 合作技术开发
薪酬面议，提供免

费住宿
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大理大学

大理大学是省州共建的普通高等院校，已发展成为一所
以医药学、教育学、生物学、生态学为优势，民族学和艺术
学为特色，是云南省地处非省会城市办学高校中成立最早且
最先具有硕士学位授予权和省级立项建设新增博士学位授予
单位。学校设有 17 个教学学院，2 所直属附属医院。现有
65 个本科专业，6 个一级学科硕士学位授权点，43 个二级学
科硕士学位授权点，6 个硕士专业学位授权点，全日制在校
生 17000 余人。学校紧紧围绕建成区域内有重要影响的人才
高地和学术高地、有重要影响的高素质人才培养基地和高等

教育开放合作示范基地的“两高两基”发展目标，努力把学
校建成省内一流、国内知名、南亚东南亚有较大影响的区域
性高水平综合性大学。

联系人：段国伟
电    话：0872-2219916
传    真：0872-2219919
E-mail：dldxrsc@163.com
网    址：http://www.dali.edu.cn/
地    址：云南省大理市古城区弘圣路 2号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1
东西流域或生态学与生态
安全科持续发展研究团队

组建流域生态相关领域高级专家团队由业内知
名的专家学者组成，具备开展高水平科研工作的能
力。

其它

其它
对应学校相

关规定

2
药学学科建设与博士点申

报报
在药学与化学学科领域有一定的影响力、符合

大理大学高层次人才引进的相关要求。
生物医药和

大健康

3 艺术学硕士建设 具有较好的绘画、设计水平及教学能力。

旅游、文化、
艺术

4 艺术学硕士建设 较好的音乐教育研究和时间成果。

5 艺术学硕士建设
在药学与化学学科相关领域有一定的影响力、

符合大理大学高层次人才引进。

6
翻译专业硕士学位点培育

建设

1. 外语类硕导 ;
2. 有译作 ;
3. 有全国翻译专业学位研究生教育指导委员会

组织的师资培训证。
教育

7
外国语言文学优势特色重

点培育学科建设项目

1. 外语类硕导 ;
2. 高层次、高水平的科研成果 ;
3. 擅长别国与区域研究的人才 。

8 体育技能教练 国家一级以上运动员力能 , 带运动队经历。
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保山市人民医院

医院始建于 1937 年 8 月，经过多年发展，现已成为一
所集医疗、科研、教学和预防保健为一体的三级甲等医院。
占地面积 78 亩，建筑面积 81000 平方米。编制床位 1000 张，
开放床位 1100 张。设 16 个职能科室，28 个临床专业科室和
8 个医技科室。全院在职职工 2301 人，其中正高 96 人、副
高 179 人、中职 297 人，2017 年诊治门诊病人 89 万人次，
住院病人 7.2 万人次。

医院拥有先进医疗设备，设备总价值 2.25 亿元，医院
固定资产 5.2 亿元。

医院有省级在建临床重点专科 3 个（呼吸内科、妇产科、
护理专业）、市级专家工作站 5 个。近三年共发表论文 475 篇，
获市级科技进步奖 8 项，获市级优秀论文奖 17 篇。被国家
卫计委评为“全国医药卫生系统创先争优先进基层党组织”，
被中国医院协会评为“全国百姓放心示范医院”，被云南省
委、省政府评为“全省创先争优先进基层党组织”和“省级
文明单位”。

联系人：王仕贤
电    话：0875-2146769
传    真：0875-2149036
网    址：http://www.ynbsyy.com
地    址：保岫西路 94号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1 专家工作站 院士，国内知名学者，省内著名专家 医疗 其他
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腾冲市人民医院

腾冲市人民医院成立于 1940 年 3 月，其前身是 1940 年
的腾冲卫生院和 1946 年抗战胜利后成立的中美“和平纪念
医院”，经过 70 多年的建设发展，目前已经成为一所集医疗、
急救、教学、科研、预防为一体，全省一流、知名的县级医
院，是滇西边境最大的县级医院。1996 年创建为综合性二级
甲等医院，2013 年首批通过全省二甲医院复评审。目前，全
院占地面积 114 亩 , 房屋建筑面积 6.34 万平方米。医院编制
病床 500 张，开放病床张 1000 张，开设 33 个临床医技科室，
省级重点专科 2 个，15 个行管财务后勤科室，附设 1 个“120”
急救站、1 个基层储血库、1 个司法鉴定所、1 个远程会诊室。
其中骨科、妇产科为省级重点专科。

联系人：何学齐
电    话：0875-5147127
传    真：0875-5142162
E-mail：kjkhyx@163.com
地    址：腾越镇天成社区明和小区 139号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1 骨科海内外高层次人才岗位需求 熟练掌握骨科显微手术 骨科显微 全职

面谈

2 妇产科海内外高层次人才岗位需求 能够开展妇科腔镜手术 妇科微创 全职

3 感染性疾病科海内外高层次人才岗位需求 感染性疾病 感染性疾病 全职

4 内分泌科海内外高层次人才岗位需求 代谢性疾病 内分泌代谢病 全职

5 康复科海内外高层次人才岗位需求 康复 同全省水平 兼职

6 康复科海内外高层次人才岗位需求 神经电生理 高同全省水平 兼职

7 眼科海内外高层次人才岗位需求 眼后段显微手术 眼后段手术 全职
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腾冲市中医医院

腾冲市中医医院成立于 1983 年。现有职工 350 人，共
设置 24 个临床、医技、职能科室。老年病科、针灸推拿科
为省级重点中医专科，肛肠科为市级重点中医专科。医院是
云南中医学院、德宏职业学院、保山中医药高等专科学校实
习医院，云南省中医类别助理全科医生临床实践基地。为“全
国中医药文化建设工作先进单位”、全国中医药健康服务国
际合作基地（云南）协作基地、国家心血管病中心高血压专
病医联体腾冲市分中心、云南省中西医结合防治风湿病专科
联盟单位、云南省小肠疾病诊疗创新团队专科联盟单位、云
南省第二人民医院红会医联体超声医学专科联盟等多家医学
专业成员单位。

联系人：黄新宇
电    话：0875-5181675
传    真：0875-5181675
E-mail：tcxzyyyrsk@163.com
地    址：腾越镇满邑社区华园三小区 1号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1 名医工作站建设
主任医师以上职称，中医类

“云岭名医”以上称号。
生物医药和大健康 其它

提供办公场所和经
费支持
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昆明钢铁控股有限公司所属 
云南永乐海外投资有限公司

云南永乐海外投资有限公司是昆明钢铁控股有限公司的
全资子公司，是昆钢对外开展国际产能合作、走出去参与全
球资源配置、实现昆钢国际化经营的对外投资平台，担负着
统筹昆钢 “引进来”、“走出去”和昆钢外经外贸工作的重
要使命。

公司充分利用昆钢在矿山、钢铁、水泥、煤焦化等方面
的优势和工程设计、装备制造、工程承包、经营管理等方面
的能力，结合“一带一路”沿线国家产业发展需求，本着优
势互补 , 互利共赢的原则开展钢铁国际产能合作，并带动装
备制造、建材、钢结构、物流等近钢产业走出去。

永乐海投重点推进的海外项目有 :
（1）孟中钢铁国际产能合作示范园区及年产 270 万吨

钢全流程钢厂项目，该项目已被纳入云南省“十三五”国际
产能合作规划，同时已被列为昆钢改革攻坚、转型发展的重
大项目；

（2）越南老街省年产 50 万吨钢填平补齐及二期扩产至
100 万吨项目；

（3）老挝万象年产 20 万吨钢厂项目收尾工程。

联系人：马小涵
电    话：0871-68602365
传    真：0871-68603413
E-mail：mxh8244@ynkg.com
地    址：云南省安宁市

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1
南亚、东南亚境外钢厂

园区项目及其他项目

1、具有相应高级专业技术职称
或相应执业资格者优先。

2、具有相应专业工作经验及成
功项目案例。

化工、轻工，医疗， 
教育业，管理、咨询，商
务贸易。

不限 面议
2  金融、财务

3 法律
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中国铁建高新装备股份有限公司

中国铁建高新装备股份有限公司（简称：铁建装备）始
建于 1954 年，是中国铁路大型养路机械行业的领军企业，
隶属于世界 500 强的中国铁建股份有限公司（简称：中国铁
建），2015 年整体改制并在香港联交所上市（股份代号：
1786.HK）。

多年来，铁建装备始终致力于铁路养路机械事业的发展，
在中国市场占有率超过 80%，是亚洲第一、世界第二的铁路
大型养路机械制造商，为中国铁路历次大面积提速扩能、保
障运输安全、加速技术进步、推进工务修程修制改革，以及
青藏铁路和高速铁路的顺利开通、安全运营发挥了重要作用。

公司产品覆盖了普通铁路、高速铁路及城市轨道交通铁
路养护领域，并定制化开发了包括窄轨、标准轨、宽轨等多
种轨距的系列产品，正在迈入国际市场。铁建装备始终瞄准
“世界一流、国内领先”的目标，致力于成为世界领先的大
型养路施工智能装备整体解决方案提供商。

			 
联系人：彭帅
电    话：0871-63831834
E-mail：pengshuai@crcce.com.cn
网    址：http://www.crcce.com.cn/
地    址：云南昆明官渡区羊方旺 384号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1
液压高精度恒速控
制关键技术及仿真

分析研究

对二次元件构造的闭式液压系统流
量和压力控制有设计经验并能根据整机要
求设计新的系统，并对搭建好的系统能够
进行液压系统仿真分析。

先进装备制造业

合作技术开发

具有行业竞争力
的薪酬

期权奖励
单位福利房

2
打磨铣磨车类产品

研发

打磨、铣磨类机床研发技术人员、
铁路特种车辆总体研发人员、钢轨廓形、
波磨等病害检测设备研发人员。

1. 熟悉铁路线路大修施工国家政策、
标准和行业规程；

2. 熟悉国内外铁路线路大修现状，
对铁路线路大修尤其是一体化高效施工有
独到的见解和思路；

3. 具有十五年以上铁路线路大修施
工及管理工作经验；

4. 与国内外铁路线路大修施工单位
和研究机构有良好合作往来。

技术转让、合作
技术开发
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云南中宣液态金属科技有限公司

云南中宣液态金属科技有限公司成立于 2013 年 10 月，
位于云南省宣威市虹桥工业园区，是一家专注于液态金属原
材料、导热材料与印刷电子材料的研发、制造与销售为一体
的高科技企业。中宣液态金属项目是云南省“科技入滇”签
约重点项目，采用中科院理化所刘静团队先进的液态金属技
术，与中科院理化所联合云南科威液态金属谷研发有限公司、
北京梦之墨科技有限公司等企业在云南打造液态金属谷产业
集群。公司建立了云南省刘静专家工作站、云南省液态金属
企业重点实验室、云南省液态金属产品质量监督检验中心、
云南省企业技术中心、云南省液态金属制备与应用工程研究
中心、云南省企业工业设计中心、“云南省新材料标准委员
会液态金属分技术委员会”、云南省科协专家工作站等省级
科研平台；公司先后被评为“国家高新技术企业”、“云南
省民营小巨人”、“国家科技型中小企业”、“云南省制造
业单项冠军（培育 ) 企业”，正在申报军工保密资质认定工作；
还参与承担国家稀贵金属 ( 液态金属 ) 基因工程和中国新材
料测试评价中心云南区域中心的建设任务。目前，在云南宣
威已建成年产 200 吨液态金属原材料及系列产品生产线、液
态金属科技馆以及为液态金属产业发展的“省级五中心一委
员会”，相应积累和优势在世界上已呈现显著的领先地位。

			 
联系人：徐学启
电    话：0874-7122356
传    真：0874-7122386
E-mail：1025945825@qq.com
网    址：http://www.alloykingdom.com/
地   址：宣威市经济技术开发区管委会
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序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1
30 吨 / 年纳米液
态金属热界面材
料技术改造项目

承担相应的新材料新产品
开发、替代工，承担相关的技
术攻关项目。

新材料 合作技术开发

五险、绩效奖励、
餐补、周末双休、

提供食宿
2

10t/a 液态金属广
泛电子浆料及光
伏配套验证项目

对公司产品所用的材料进
行基础性分析研究；承担相应
的新材料新产品开发、替代工
作，承担相关的技术攻关项目。

新材料 合作技术开发

3
液态金属低温焊

料项目

承担相应的新材料、新产
品开发、替代工作，承担相关
的技术攻关项目。

新材料 合作技术开发
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曲靖市荣科机械科技有限公司

曲靖市荣科机械科技有限公司，于 2005 年 10 月成立。
公司经营范围：机械加工、安装、维修、环保设备销售、水
下设施检测、安装、维护、堵漏、水下（矿业）救助抢险、
市政污水处理、水下侦测、摄像取证、水下电站安检等。公
司于 2008 年成立“荣科科技 ( 军品项目开发部 )”，2009 年
成立“荣科水下工程部”。2016 年成立“荣科智能装备”，
2016 年成立“荣科食品”。公司近年来主要以创新自主研发
智能自动化装备为主。企业秉承以诚相待、互惠互利、共谋
发展的原则，愿与各界朋友建立长期、稳固真诚的合作关系，
共创更加美好的明天！

			 
联系人：吕荣琼
传    真：0874-3327888
E-mail：qjluchunxue@126.com
地   址：经济技术开发区和兴街

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1. 智能仓储设备 仓储软件设计

先进装备制造 长期 高薪聘请

2. 水下机器人 机械设计，水下动力设计、流体设计

3. 水下推进器 机械设计，水下动力设计、流体设计

4 水下水听器 声学设计
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红河创新技术研究院

红河创新技术研究院是红河州人民政府为落实浙江大学
与云南省政府签署的战略合作协议，于 2017 年 12 月出资设
立的。红河州将与浙江大学开展教育、科研、人才和社会服
务等领域的全面合作。研究院具有彩印钢板生产技术，拥有
以吕福在教授、傅建中教授、谭建荣院士为主的多个专家团
队。研究院具备独立法人资格的企业性质，由浙江大学负责
运营和管理的，具备较强研发能力。

			 

联系人：段敬熙
电    话：0873-6353004
E-mail：911677406@qq.com
地   址：弥勒市湖泉和境 D幢

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1.
红河创新技术研究院年产 10 万吨钢
( 铝 ) 板数字化彩印生产线建设项目

熟悉彩涂板生产技术 新材料
合作技术开发、

其他

2. 智能制造
机械设计制造及其自动化、

电气控制及其自动化
先进装备制

造业 
合作技术开发、

其他
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红河以恒科技集团有限公司

以晴集团是一家产业涵盖光电高科技、生物健康工程、
轻航科技、酒店商务会所、城市综合建设等领域的多元企业
集团，集团以厦门为中心，以连城以晴科技生态园、云南红
河以晴科技产业园、贵州遵义新蒲以晴科技园、贵州湄潭绿
色生态科技园为研发生产基地。集团公司携手中国航天员中
心、中国科学院、中国农科院、浙江大学、华侨大学等机构
进行科技研发和市场开拓，以北京、上海、西安、深圳、香
港为研发和销售网点，是一个覆盖全国、面向全球的大型产

业集团。红河以恒科技集团有限公司是专门从事手机、平板
电脑、液晶电视机等产品及相关零部件研发、生产的高科技
企业。			 

联系人：席瑞晗
电    话：0873-3733588
E-mail：xiruihan@yunzhigk.com
地   址：云南省红河州蒙自市红河综合保税区围网内增 

                                  值加工区

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1 翻译机研发
有 3 年以上机械研发经验，有相关

小语种语素搜集工作经历。
其它 合作技术开发

年薪 48000 元，包住宿，
提供免费通勤车，转正后购
买五险。

2 S2
有 3 年以上智能机研发经验；熟悉

手机硬件、软件、结构工艺开发流程熟
悉各类相关检验标准。

其它 合作技术开发
年 薪 140000 元， 包 住

宿，提供免费通勤车，转正
后购买五险。
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中共广南县委办公室

是正科级、全额拨款行政单位，是中共广南县委的重要
办事机构和综合职能部门、是县委工作运转、承上启下、联
系左右和沟通内外的枢纽，具有参与政务、处理事务、履行
服务三大职能。具体负责机要、保密、信息、督查、政策研究、
改革发展、办文、办会、行政后勤服务工作。办公地点位于
县城森林公园（体育公园）旁，周边绿树成荫，空气清新、
环境优美。县城已开通至昆明、广东、广西、湖南等省内外
高铁。

			 
联系人：娄超
电    话：0876-5150309
传    真：0876-5150309
E-mail：1051955102@qq.com
地    址：广南县莲城镇永安社区北宁路 169号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1 经济金融方向政策研究 硕士及以上学历相关专业人才 金融 其它

参照公务员工资待遇
（具体标准和细节双方商谈）

2 人文社科方向政策研究 硕士及以上学历相关专业人才 文化 其它

3 财务管理 硕士及以上学历相关专业人才 财务 其它
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洱源县茈碧湖镇人民政府

茈碧湖镇是全国生态文明试点县洱源县城所在地，东与
滇藏公路和三营镇相连，南与右所、凤羽接壤，西与乔后镇
相连，北邻剑川县沙溪，是全县政治、经济、文化中心。全
镇国土总面积 290.33 平方公里，耕地面积 34756 亩。下辖 2
个社区 13 个村民委员会，90 个自然村，228 个村民小组。
2016 年末全镇有 19873 户，总人口 61142 人。茈碧湖镇把推
进产业转型升级作为主旋律，改善发展环境，做大做强特色
优势产业。近年来，茈碧湖镇始终将自然与人文景观相结合，
坚持“生态立镇、农业稳镇、工业富镇、旅游活镇、和谐兴镇”
的总体思路，以“兴一湖，扩一城，富一园，稳一农，强一基”
为抓手，开启生态文明建设新征程，为建设美丽幸福新茈碧
湖镇谱写新的篇章。

			 

联系人：洪全映
电    话：0872-5123350
传    真：0872-5123347
E-mail：1004960069@qq.com
地    址：洱源县茈碧湖镇兴源路 14号

序
号

项目名称 项目的人才—技术要求 所属领域 合作方式 提供条件 备注

1 茈碧湖镇城镇建设规划 招录有城市规划、建筑建设方面经验者 城市规划、建筑 劳务合作 薪资酬劳 政府机关
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