
附件3

劳动关系和谐企业评价指标表
企业名称（加盖公章）：

	序号
	一级指标
	序号
	二级

指标
	序号
	三级指标
	分值
	自评分
	测评得分
	评审得分

	1
	基础指标（45分）
	1-1
	劳动用工管理（16分）
	1-1-1
	依法招用职工，规范用工管理。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	1-1-2
	依法签订劳动合同，签订率不低于98%。劳动合同内容合法、条款完备。劳动合同一式三份，由用人单位和劳动者各执一份，存职工档案一份。
	3
	
	
	

	
	
	
	
	1-1-3
	依法建立职工名册，办理劳动用工登记，全面实现职工实名制管理，规范建立职工档案。
	3
	
	
	

	
	
	
	
	1-1-4
	依法履行、变更、续订、解除、终止劳动合同。
	3
	
	
	

	
	
	
	
	1-1-5
	使用劳务派遣人员符合法律法规规定。
	2


	
	
	

	
	
	
	
	1-1-6
	以法定货币形式按时足额支付职工工资，工资不低于当地最低工资标准。
	3
	
	
	

	
	
	1-2
	规章制度

（6分）


	1-2-1
	制度健全：依法建立和完善劳动报酬、工作时间、休息休假、社会保险和福利、职工培训、劳动纪律等制度，内容合法有效。
	3
	
	
	

	
	
	
	
	1-2-2
	程序合法：制定劳动规章制度和决定涉及职工切身利益的重大事项，应当经职工（代表）大会或者全体职工讨论；与工会或者职工代表平等协商确定。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	1-2-3
	公示告知：劳动规章制度、重大事项应公示告知职工。
	1
	
	
	

	
	
	1-3
	工作时间和休息休假（8分）
	1-3-1
	依法执行国家规定的工作时间。


	2
	
	
	

	
	
	
	
	1-3-2
	执行不定时和综合计算工时工作制的，履行审批手续，并遵守相关规定。


	2
	
	
	

	
	
	
	
	1-3-3
	延长工作时间符合法律法规规定，并依法支付加班加点工资。


	2
	
	
	

	
	
	
	
	1-3-4
	依法安排职工休息休假，执行全国年节、纪念日假期规定及带薪年休假规定。
	2
	
	
	

	
	
	1-4
	社会保险

（10分）
	1-4-1
	依法申报、按时足额缴纳各项社会保险费。
	5
	
	
	

	
	
	
	
	1-4-2
	按时申报应享受的各项社会保险待遇。
	5
	
	
	

	
	
	1-5
	劳动保护、劳动条件和职业危害防护（5分）
	1-5-1
	采取有效的防护措施，为职工提供职业病防护用品并进行相应的职业健康检查。
	3
	
	
	

	
	
	
	
	1-5-2
	加强职工劳动保护，采取措施改善女职工劳动安全卫生条件，对女职工进行劳动安全卫生知识培训，遵守女职工禁忌从事的劳动范围的规定。
	2
	
	
	

	2
	建制指标（25分）


	2-1
	党组织建制

（3分）
	2-1-1
	建立党组织，强化党群组织合力支持职工代表大会开展工作，维护各方的合法权益，促进企业健康发展。


	3
	
	
	

	
	
	2-2
	工会建制

（6分）
	2-2-1
	依法组建工会组织，工会依法取得社会团体法人资格。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	2-2-2
	按时足额拨缴工会经费，工会建立独立账户。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	2-2-3
	设立工会劳动法律监督委员会。
	2
	
	
	

	
	
	2-3
	民主管理建制（4分）


	2-3-1
	依法建立职工（代表）大会制度，股份制企业依法设立职工董事、职工监事。职工（代表）大会每年至少召开1次。


	2
	
	
	

	
	
	
	
	2-3-2
	实行厂务公开制度或建立与企业相适应的其他民主管理制度，公开内容全面、真实、及时。
	2
	
	
	

	
	
	2-4
	集体协商建制（4分）
	2-4-1
	建立集体协商制度。


	1
	
	
	

	
	
	
	
	2-4-2
	依法签订集体合同（综合集体合同和工资、女职工特殊保护专项集体合同），或参与区域性、行业性集体协商，签订区域性、行业性集体合同。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	2-4-3
	集体合同按规定报送人社部门审核，生效的集体合同向职工公示。
	1
	
	
	

	
	
	2-5
	争议调处建制（8分）
	2-5-1
	建立健全企业劳动争议调解组织。
	3
	
	
	

	
	
	
	
	2-5-2
	采取有效措施畅通职工诉求表达渠道。
	3
	
	
	

	
	
	
	
	2-5-3
	劳动争议调处及时有效。
	2
	
	
	

	3
	创建指标（30分）


	3-1
	工资福利

（8分）
	3-1-1
	建立以工资协商为主要形式的工资分配决定机制和工资水平调整机制。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	3-1-2
	近两年职工工资增长水平不低于当地工资指导线基准线标准或者职工平均工资水平不低于当地城镇职工平均工资水平。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	3-1-3
	建立企业年金制度。
	1
	
	
	

	
	
	
	
	3-1-4
	建立职工医疗互助制度。
	2
	
	
	

	
	
	
	
	3-1-5
	依法缴纳住房公积金。
	1
	
	
	

	
	
	3-2
	职业技能培训（6分）
	3-2-1
	建立技能人才培养培训实施计划和职工培训制度，组织开展常态化的职业技能培训。
	4
	
	
	

	
	
	
	
	3-2-2
	落实职工职业技能水平与薪酬待遇相挂钩制度。
	2
	
	
	

	
	
	3-3
	文化建设

（6分）
	3-3-1
	重视企业文化建设，设立职工之家、职工书屋等，组织开展职工文体活动。
	4
	
	
	

	
	
	
	
	3-3-2
	组织开展职工合理化建议活动。
	2
	
	
	

	
	
	3-4
	职工满意

（10分）


	3-4-1
	就职工对工作环境、劳动条件、收入待遇、社保缴纳、休息休假、人文关怀等企业劳动关系状况进行满意度测评，参评人数不少于在职职工人数60%。

（1）91%以上职工对单位劳动关系状况满意。（10分）

（2）81%-90%的职工对单位劳动关系状况满意。（8分）

（3）71%-80%的职工对单位劳动关系状况满意。（6分）

（4）61%-70%的职工对单位劳动关系状况满意。（5分）

（5）60%及以下的职工对单位劳动关系状况满意。（0分）


	10
	
	
	

	4
	加分指标
	4-1
	加分指标
	4-1-1
	建立职工互助互济保障制度，开展困难职工帮扶工作。
	1
	
	
	

	
	
	
	
	4-1-2
	建立职工人文关怀制度，每年为职工安排体检。关心职工心理健康，开展心理健康咨询、讲座、培训等。
	1
	
	
	

	
	
	
	
	4-1-3
	实行带薪疗养。
	1
	
	
	

	
	
	
	
	4-1-4
	培育职工工匠精神和创新精神，建立激励机制。
	1
	
	
	

	5
	扣分指标
	5-1
	员工流失率高
	5-1-1
	员工流失率高（除依据《劳动合同法》第三十九条外，企业提出解除劳动合同员工数占企业职工总数5%以上的）。
	-2
	
	
	

	
	
	
	劳动争议败诉
	5-1-2
	近两年内发生单位败诉的劳动争议案件。
	-2
	
	
	

	6
	一票否决指标
	6-1
	守法诚信等级低
	6-1-1
	 按照《云南省企业劳动保障守法诚信等级评价办法》的规定，企业劳动保障守法诚信等级被评定为B级以下的；
	
	
	
	

	
	
	
	重大劳动保障违法
	6-1-2
	因重大劳动保障违法行为被人力资源社会保障部门向社会公布的；
	
	
	
	

	
	
	
	群体性事件
	6-1-3
	因劳动保障问题引发群体性事件的；
	
	
	
	

	
	
	
	劳动保障违法犯罪
	6-1-4
	存在拖欠1名劳动者3个月以上劳动报酬且数额达到5000元、拖欠10名以上劳动者劳动报酬且数额累计达到30000元情形的或者存在拒不支付劳动报酬、强迫劳动、雇用童工从事危重劳动、骗取社会保险金或其他社会保障待遇等违法犯罪行为的；
	
	
	
	

	
	
	
	劳动争议
	6-1-5
	拒不执行生效的劳动争议调解协议、仲裁裁决或法院判决的；
	
	
	
	

	
	
	
	工会建制
	6-1-6
	职工25人以上的企业未建立工会组织的。
	
	
	
	

	7
	 合计

 得分  
	
	
	
	
	
	
	
	


测评意见：（加盖人社局公章）                                                                        
评审意见：（加盖三方办公室公章）                                                                     


