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云南省人力资源和社会保障厅关于批准
设立首批省级博士后科研流动站

和科研工作站的通知

各州、市人力资源和社会保障局，各有关博士后设站单位：

为充分发挥博士后站在我省高层次创新型青年人才培养中

的平台作用，加强我省博士后站分级管理体系建设，根据《云

南省人民政府办公厅关于加强博士后人才培养的实施意见》（云

政办发〔2017〕26 号）和《云南省人力资源和社会保障厅关于

印发<云南省设立省级博士后站实施办法>的通知》（云人社发

﹝2017﹞110 号）精神，经研究，同意在云南大学物理学等 9

个学科设立省级博士后科研流动站，在滇西科技师范学院等 11
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个单位设立省级博士后科研工作站，开展博士后工作。现就有

关事项通知如下：

一、各有关地区和单位要充分认识设立省级博士后站在我

省高层次创新型青年人才培养中的平台作用，创新工作思路，

完善政策措施，不断加大博士后工作力度。要及时督促并帮助

支持获批设站单位做好相关准备工作。

二、各设站单位要严格按照《云南省设立省级博士后站实

施办法》的要求，结合本单位实际，认真做好以下工作：

（一）建立完善博士后工作规章制度，设立工作管理机构，

配备专门管理人员，加强对省级博士后科研流动站、科研工作

站的日常管理，尽快实现站点管理工作制度化、规范化、程序

化。设站单位要制定设立方案，并于 12 月 30 日前报省博士后

管理办公室审核。

（二）设站单位要为省级博士后科研流动站选配学术水平

较高的博士生指导教师；省级博士后科研工作站要抓紧与已设

立博士后科研流动站的高校、科研院所合作，尽早确定联合招

收单位和博士后合作导师。

（三）要按照申报设站时提出的研究项目，认真做好博士

后研究人员招收工作，加强对博士后研究人员申请资格的审核，

严格按规定条件招收。设站单位审核申请人的条件和材料后，

提交省博士后管理办公室审核同意进站。
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（四）要注重博士后培养质量，重视博士后研究人员创新

能力的培养。要坚持培养和使用相结合的原则，在保证培养质

量的基础上，稳步扩大博士后招收规模。

各设站单位要认真落实博士后工作的各项管理制度和有关

要求，切实加强省级博士后站建设，加快培养造就一批适应我

省经济社会建设需要的跨学科、复合型和创新型青年人才队伍，

为推动我省博士后工作开展做出贡献。

附件：云南省首批省级博士后科研流动站和科研工作站名单

云南省人力资源和社会保障厅

2017 年 11 月 27 日
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云南省人力资源和社会保障厅办公室 2017 年 11 月 27 日印发
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云南省首批省级博士后科研流动站
和科研工作站名单

（排名不分先后）

一、省级博士后科研流动站（9 个）

序号 设站单位 设站学科

1 云南大学 物理学

2 云南大学 公共管理学

3 昆明理工大学 动力工程及工程热物理

4 昆明理工大学 生物学

5 云南农业大学 畜牧学

6 云南民族大学 社会学

7 云南财经大学 工商管理学

8 西南林业大学 林学

9 西南林业大学 林业工程
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二、省级博士后科研工作站（11 个）

序号 单位名称

1 滇西科技师范学院

2 贵研催化剂有限责任公司

3 昆明理工恒达科技股份有限公司

4 昆明市第一人民医院

5 云南省社会科学院、中国（昆明）南亚东南亚研究院

6 云南锡业（控股）有限责任公司

7 云南省建设投资控股集团有限公司

8 云南省能源投资集团有限公司

9 省第二人民医院

10 云南省中医医院

11 红河州农业科学研究所


