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云南省军队转业干部安置工作小组 

关于印发《2016年云南省计划分配军队 

转业干部教育培训工作实施方案》的通知

 

各州、市军队转业干部安置工作小组，驻滇部队师以上单

位，驻滇解放军、武警、公安现役转业（移交）办，各承训

单位： 

现将《2016年云南省计划分配军队转业干部教育培训工

作实施方案》印发你们，请认真遵照执行。 

 

 

云南省军队转业干部安置工作小组 

                        2016年 7月 19日 

云南省 文件 

云转组〔2016〕1号 
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2016年云南省计划分配军队转业干部 

教育培训工作实施方案 

 

为切实做好 2016年云南省计划分配军队转业干部教育

培训工作，根据国务院军队转业干部安置工作小组、总政

治部等国家六部委《关于加强和改进军队转业干部教育培训

工作的意见》（国转联〔2008〕5号）、《军队转业干部教育培

训大纲》（国转联〔2010〕26号）、《中共中央、国务院、中

央军委关于做好深化国防和军队改革期间军队转业干部安

置工作的通知》（中发〔2016〕13号）、《中共云南省委办公

厅、云南省人民政府办公厅关于改进军队转业干部教育培

训工作的通知》（云办发〔2008〕18号）、《中共云南省委、

云南省人民政府关于做好深化国防和军队改革期间军队转

业干部安置工作的实施意见》（云发〔2016〕23号）的相关

规定，结合实际，制定如下方案： 

一、指导思想 

2016年云南省计划分配军队转业干部教育培训工作，以

“提高适应能力、改善知识结构”为重点，教育引导军队转

业干部正确看待军旅生涯、正确看待转业、正确看待新岗位，

围绕质量抓教学、围绕安全抓管理、围绕现状抓疏导，扎实

抓好集中培训、网络培训、专业培训，帮助军队转业干部改

善知识结构、提高能力素质、缩短适应期，顺利实现由国防

和军队建设人才向党政机关和经济社会建设人才的转变。 
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二、组织机构设置和任务分工 

（一）组织机构 

为加强对军队转业干部教育培训工作的组织领导，成立

教育培训工作领导小组。 

组  长：邢渭东  省军队转业干部安置工作小组副组 

                长、省人社厅副厅长          

副组长：舒  征  省军转办主任（副厅级）     

    王文佳  省军区政治部转业办主任（大校）   

  成 员：刘华勋  省人社厅军转安置工作一处副处长 

        李玉红 省人社厅专业技术人员管理处处长     

        凌  荔  省公务员局培训教育处处长              

    李 伟  省人社厅考试中心主任 

    杨家勇  省军队转业干部培训中心主任           

    方盛举  云南大学公共管理学院院长             

    姚成元  省干部在线学习学院副院长             

      段春梅  武警云南省总队政治部干部处转业 

        办主任（少校）      

  谭建军  省公安厅政治部现役移交办主任（上校）  

    张 庆  昆明市人社局副局长、市军转办主任      

    巴荣兴  曲靖市军转办主任                     

    韩朝文  红河州军转办主任                     

    乔佳奎  大理州人社局军转安置科科长                     

教育培训工作领导小组下设办公室，设在省人社厅军转

安置工作一处。 
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（二）任务分工 

1.教育培训工作领导小组：负责教育培训全面工作，确

保教育培训质量和安全。 

2.教育培训工作领导小组办公室：负责统筹协调和检查

指导教育培训工作，制定教育培训工作实施方案、教学计划

和管理规定，联系各培训班师资，组织培训结业考核，协助

做好安置考试考务工作。 

3.省人社厅专业技术人员管理处、省公务员局培训教育

处：与省军转办共同拟定教育培训实施方案，核发教育培训

合格证。 

4.省人社厅考试中心：负责安置考试的组织和考务工作。 

5.云南大学公共管理学院：负责昆明地区教育培训教学

工作，结业考试出阅卷和统分工作，参训学员论文、教育培

训总结的批阅工作。 

6.省干部在线学习学院：负责网络培训的组织管理、服

务保障和技术支持工作。 

7.昆明各培训班组织单位：负责本培训班的组织、管理

和服务保障工作。 

8.曲靖市、红河州、大理州军转办：负责本片区培训班

的组织、管理和服务保障工作。 

三、培训对象 

符合在云南省安置的 2016年计划分配军队转业干部。 

四、培训安排 
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教育培训分安置前适应性培训和报到后专业培训两个

阶段进行。适应性培训按集中培训和网络培训两个步骤开

展：集中培训 1个月，按“覆盖全员、分片集中、军地协同、

就近就便”的方式组织实施；网络培训 1个月，按“在线学

习、学分管理”的方式组织实施。专业培训 1个月，由接收

单位按“按需施教、先培训后上岗”的要求组织实施。 

（一）集中培训 

1.培训时间：8月 8日（星期一）至 9月 2日（星期五）。 

2.教学分班：在全省设 4个片区 7个培训班。 

（1）在昆明片区设 4 个培训班，培训对象为符合在省

级单位（含中央驻滇单位，下同）和昆明市（含郊县，下同）

安置的军队转业干部。 

城东培训班：设在云南省交警培训中心（白云路 36号），

组织管理工作由云南省军区转业办负责。 

城南培训班：设在云南工商大厦（西华北路 281号），组

织管理工作由昆明市军转办负责。 

城北培训班：设在武警云南省总队原大院（教场中路 61

号），组织管理工作由武警云南省总队转业办负责。 

城中培训班：设在云南省社会主义学院（五一路 221号），

组织管理工作由云南省军队转业干部培训中心负责。 

（2）在曲靖片区设 1 个培训班，培训对象为符合在曲

靖市、昭通市安置的计划分配军队转业干部，组织管理工作

由曲靖市军转办负责。 
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（3）在红河片区设 1 个培训班，培训对象为符合在红

河州、玉溪市、文山州、普洱市、西双版纳州安置的计划分

配军队转业干部，组织管理工作由红河州军转办负责。 

（4）在大理片区设 1 个培训班，培训对象为符合在大

理州、保山市、楚雄州、德宏州、丽江市、迪庆州、临沧市

安置的计划分配军队转业干部，组织管理工作由大理州军转

办负责。 

3.培训方式：培训班所在地学员以走读形式参加培训，

其余学员以住训的方式参加培训。 

4.开训典礼：8月 8日（8:30－11:30）昆明片区在昆明抗

战胜利纪念堂（昆明市云瑞西路 49号）举行，曲靖、红河、

大理片区同步组织。 

  5.课程设置：依据《军队转业干部教育培训大纲》，结

合军队转业干部特点和我省实际，昆明片区 4个培训班开设

14门基础课程，设置适应地方、开阔视野、拓展知识和考试

辅导等 4类教育培训讲座，3次参观见学，穿插 4次安置考

试辅导，共计 160学时。 

曲靖市、红河州、大理州军转办参照制定本地区培训班

的课程设置和教学计划，并于 8月 4日（星期四）前上报省

军转办审定。 

  6.师资力量：昆明片区培训班的师资力量主要依托云南

大学公共管理学院组织安排，聘请知名专家、省级单位领导、

模范军队转业干部代表授课。 
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  曲靖、红河、大理培训班师资力量由 3个相应的州市军

转办负责聘邀。 

（二）网络培训 

1.培训时间：8月 15 日（星期一）至 9 月 14日（星期

三）。 

2.课程设置：课程由必修课加选修课构成，共 80学分（必

修课 32学分，选修课 48学分）。   

3.参学方式：参训学员登录“云南省干部在线学习学院”

网站（www.yngbzx.cn）在线学习。“用户名”和“密码”于 8月

12日（星期五）前统一发放。 

（三）专业培训 

军队转业干部到接收单位报到后进行，培训时间 1个月，

由接收单位组织实施，省军转办督促指导。从今年开始，对

专业不对口的军转干部，可送到高校进行为期 1年的带薪脱

产专项培训  

五、培训考核 

对参训学员以考试考核、组织鉴定和评选优秀学员方式

进行考核，总分为 100分，60分以上为合格，考核情况装入

本人档案。对授课教师以不记名问卷评分、书面评价、随堂

抽查等方式进行考核。对教学基地以教学保障、生活服务、

收费标准、组织管理、基础建设等进行资质评估，并作为承

训资格准入的主要依据。专业培训参训学员的考核由接收单

位组织实施。 
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（一）日常考核：20分。集中培训期间，由各培训班负

责考核参训学员的学习、考勤和守纪情况。 

（二）论文评定：15分。9月 1日（星期四）前，每名

参训学员提交一篇论文或学习总结，字数不限。优秀论文在

军转部门和部队组织中通报；抄袭、剽窃的论文和学习总结

一律计零分。 

（三）理论考试：30分。9月 2日（星期五），分别在 7

个培训班同步进行理论考试。 

（四）网络培训：35 分。9 月 14 日（星期三）以前参

训学员至少修完 80 学分，其中必修课 32 学分、选修课 48

学分。不足 80学分者，成绩计零分。 

（五）评选优秀学员：各培训班按照民主测评、培训班

推荐、省军转办审核的程序，按 20%比例评选优秀学员。优

秀学员在军转部门和部队组织中通报。 

（六）培训合格证：教育培训结束后，省军转办会同省

人社厅、省公务员局、省干部在线学习学院，为培训合格学

员核发教育培训合格证。培训合格证与“云南省行政机关公务

员初任培训合格证”和“云南省事业单位新进人员初聘合格

证”具有同等效力。网络培训中修完规定学分的视同完成接收

单位干部在线年度个人学习任务，不再重复参学。 

六、安置考试 

昆明地区安置考试于 9月 4日（星期日）举行，由省军

转办统一组织，委托省人社厅考试中心具体实施，符合昆明

市主城区安置条件的计划分配营级以下职务和专业技术职
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务军队转业干部参加（计划分配团级职务军队转业干部不参

加安置考试）。考试科目为《行政职业能力测试》（时限 90

分钟，满分 100 分）和《申论》（时限 120 分钟，满分 100

分），不指定教材、不划定范围。《准考证》于 9月 2日（星

期五）前统一发放。 

采取考试考核安置办法的州、市，安置考试与昆明地区

安置考试同步进行，由军转安置部门组织，委托当地考试中

心具体实施。 

七、经费保障 

2016 年云南省计划分配军队转业干部教育培训经费保

障实行分类结算。 

（一）对承担教育培训任务的云南大学公共管理学院、

省人社厅考试中心、省干部在线学习学院等单位，按实际开

支结算。授课费按《云南省省级机关培训费管理办法》（云

财行〔2014〕179号）标准执行。 

（二）对负责昆明片区 4个培训班组织管理的单位，按

统一标准拨付，实行总额包干。各单位直接与具体承担教育

培训和生活保障任务的单位（部门）商订协议，按协议支付

相关经费。 

（三）对负责曲靖、红河、大理片区培训班组织管理的

军转安置部门，按统一标准拨付，实行总额包干，不足部分

由当地财政给予补助。 

（四）专业培训经费根据接收单位开展培训情况补助。 

（五）教育培训经费必须按照相关财务规定使用，做到
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专款专用，严禁挪用、截留、克扣和侵占。各单位培训经费

结算后，要适时进行专项审计。 

八、相关要求 

（一）加强组织领导。各单位要切实加强对军队转业干

部教育培训工作的组织领导，统一部署、科学谋划，精心组

织、周密实施，加强协调、密切配合，严格管理、注重质

量，确保教育培训工作安全圆满顺利和取得良好成效。 

（二）严格安全管理。各片区培训班负责组织管理的单

位要指定专人全程跟班负责，严格落实作息、考勤、安全等

各项规章制度，保证教育培训的参训率和到课率，切实加强

对参训学员的管理，保持教育培训的良好秩序，防止发生问

题。 

（三）搞好服务保障。各承训单位要统筹做好各类服务

保障工作，全力搞好教学和生活服务保障，为圆满完成教育

培训任务、确保教育培训质量奠定坚实的基础。 
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抄送：国务院军队转业干部安置工作小组办公室，云南省军队转业干

部安置工作小组领导、成员单位。 

云南省军队转业干部安置工作小组办公室    2016年 7月 19日印发 


