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 云南省外国专家局文件 
 

云外专〔2015〕26 号 

 
                         

    
关于转发国家外国专家局关于扩大试行 

外国人在中国境内工作指导目录及计点 

积分方案的通知 

 
各外国专家聘用单位： 

现将国家外国专家局“关于扩大试行《外国人在中国境内工作指

导目录及计点积分方案》的通知”(外专发〔2015〕68 号)（以下简称

《通知》）全文转发给你们,请从今年 6 月 1 日起使用该《目录及积

分方案》，在“外国专家来华工作证件管理系统”上提交“外国专家

来华工作许可”和“外国专家证”网报申请时，严格按《通知》中第

二条“使用方式”要求执行。 

 

                                    

                   

                                云南省外国专家局 

                     2015 年 5 月 22 日 
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国家外国专家局文件  
 
 

外专发〔2015〕68 号 

 

 

关于扩大试行《外国人在中国境内工作指导 
目录及计点积分方案》的通知 

 

各省、自治区、直辖市及各副省级城市外国专家局，新疆生产建

设兵团外国专家局： 

根据《中华人民共和国出境入境管理法》关于编制外国人在

中国境内工作指导目录的规定，国家外国专家局组织开展了《外

国人在中国境内工作指导目录及计点积分方案》（以下简称《目

录及积分方案》）研究编制工作。2014 年，已在北京市、天津市、

上海市、广东省、湖南省、宁夏回族自治区、广东省深圳市、福

建省福州市、山东省日照市外国专家局进行试点，取得明显成效。

为进一步推进建立以市场需求为导向的人才引进和评价制度，增

强引进国外人才和智力的科学性和针对性，国家外国专家局决定

在全国范围内推广使用《目录及积分方案》。现将有关事项通知

如下：  
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一、使用目的和内容 

现阶段对《目录及积分方案》的使用，主要是进一步验证其

可靠性并进行相应调整优化，暂不作为是否准予工作许可及准予

办理“外国专家证”的依据；待《目录及积分方案》成熟完善后，

再将其作为判定依据使用。同时，增加信息收集与整理工作，提

高管理服务水平。 

（一）验证《目录及积分方案》的可靠性 

通过推广使用，验证积分方案的可靠性，包括对积分要素的

选择、要素赋值的设计、特别加分项与分数线的确定等合理性进

行分析；验证目录与实际情况的契合程度，分析目录中工作需求

信息的分布情况及其合理性。 

（二）征询《目录及积分方案》的调整优化建议 

整理、分析使用过程中发现的问题，提出调整优化《目录及

积分方案》的意见建议，推动《目录及积分方案》的修改完善和

正式出台。 

（三）加强信息收集，提升精细化管理和服务水平 

及时搜集掌握国民经济和社会发展领域急需紧缺人才的类别

分布以及在人才市场上的需求热点，盘点外国专家的职业状况和

趋势，根据国内人才状况和对外国人才需求状况，针对性地制定

个性化引才方案，做好精细化管理与服务。 

二、使用方式 

外国专家聘用单位在申请办理“外国专家来华工作许可”和

“外国专家证”时，创建申请后，需填写专家基本信息、受教育
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信息、培训经历等，其中会增加名为“补充信息”的页签，点击

补充信息页签进入计点积分调查页面，按照页面指示输入相关信

息，所有信息输入完成后方可提交申请。 

三、时间安排 

2015 年 6 月 1 日起使用《目录及积分方案》，时间暂定 1年。 

四、工作要求 

各地外国专家局要高度重视《目录及积分方案》推广使用工

作，安排专门人员做好相关工作。要切实加强与有关部门、使用

对象、用人单位等沟通协调，争取多方面支持配合，确保《目录

及积分方案》的全面使用和信息收集的完整与质量。要认真研究

解决推广使用过程中遇到的困难和问题，确保推广使用工作顺利

进行。 

各地外国专家局请于 2015 年 11 月 30 日前和 2016 年 5月 30

日前向国家外国专家局报送使用情况总结，提出意见和建议，国

家外国专家局将及时汇总整理，对《目录及积分方案》进行不断

完善。 

附件：《目录及积分方案》简要说明 

联系人：李 磊  电话：68948899-50409 

 

           

                              国家外国专家局  

                             2015 年 4 月 10 日 
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《目录及积分方案》简要说明 
 

为进一步做好人才引进工作，完善外国人才引进体制机制，

根据《中华人民共和国出境入境管理法》的有关规定，国家外国

专家局组织编制了《外国人在中国境内工作指导目录及计点积分

方案》。现将有关情况简要说明如下： 

一、积分方案 

1.将申请进入中国境内工作的外国人才根据特质进行积分，

积分要素如下表所示。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.根据积分结果，将人才划分为特殊初端人才、初端人才、

中端人才、高端人才四类，如下表所示： 
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根据积分层次的不同，申请者需要具备的附属条件以及其申

请通过后获得的签证类型和便利优待条件也各有差别。如高端人

才可以直接获得进入中国劳动力市场并自主选择工作机会的资

格；中端人才需要从事在一个相对宽泛的工作指导目录中出现的

工作才能获准进入中国工作；而初端和特殊初端人才则同时需要

满足严格的工作指导目录和劳动力市场测试的要求，才能获准进

入中国工作。 

二、工作指导目录 
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工作指导目录是提高人才引进效率的有效工具和对积分方案

的必要补充，分为总体的工作指导目录和按产业细分的工作指导

目录。 

三、劳动力市场测试（暂缓实行） 

我国尚不具备全面推行劳动力市场测试制度的环境和条件，

建议先以雇主承诺为基础启动劳动力市场测试，进而逐步向劳动

力市场测试再到实质测试过渡。 

四、特别申报（暂缓实行） 

针对积分分数较低但急需紧缺的申请者提供的特殊通道，主

要针对短期临时或季节性的人才引进。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


